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 با احترام : 

و  30/30/6031اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار مصوب  یدستور العمل اجرایی افشا 7در اجرای مفاد ماده  

مدیره سازمان بورس اوراق بهادار، ناشر پذیرفته شده  هیأت 60/31/6011، 73/30/6011، 77/31/6031، 31/30/6033اصلاحیه های مورخ 

 ماهه و سالانه است.  1و  1.0ع میان دوره ای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطی در بورس مکلف به افشا

صورتهای مالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص  ، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده درمدیره هیأتوان یکی از گزارش های گزارش حاضر به عن

خود جهت دستیابی به آن اهداف به عنوان  یعملکرد مالی و جریان های نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبردهاتفسیر وضعیت مالی،

 مکمل و متمم صورتهای مالی ارائه می نماید. 

طبق ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه شده و در تاریخ  )سهامی عام( انرژی خلیج فارسگزارش تفسیری مدیریت، شرکت فجر

  مدیره رسیده است. به تائید هیأت  63/03/6030

 با تشکر        

  هیأت مدیره شرکت فجر انرژی خلیح فارس       

 

 

 

 مدیره هیأت اعضاء 

  

نام نماینده اشخاص 

 حقوقی

  

 سمـت

  

 امضـاء
 

 

ایع پتروشیمی عملیات غیرصنعتی و خدمات صنشرکت 

 (خاص)سهامی 

  

 بهنام              تــوانا

  

موظف رغی – رهیمد أتیه رئیس  

   
 

 

 شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس)سهامی عام(

  

زال خانی            علــی  

  

و مدیر عامل رهیمد أتیرئیس ه نائب  
 

  

 

 (عامشرکت پتروشیمی بنـــدر امــام)سهامی 

      عبدالهرپناه  یعبداله  عل 

یریبهنم   پناه  یعل  عبداله 
 

  

موظف– رهیمد أتیه  عضو  

  

  

 

 عام( ی)سهاماردبیلشرکت سرمایه گذاری استان 

  

یقربانـ                میابراه  

  

موظف ریغ -مدیره   أتیه  عضو  
 

  

 

 شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی)سهامی خاص(

  

یمصلح             اله      نیع  

  

موظف رغی – رهیمد أتیه عضو  
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های مالی های مالی است و باید همراه با صورترسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتگزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع

ین کند و همچنمی فراهم ،"اندنشده ارائه مالی یهاصورت در که اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره ارائه شود. گزارش

ن همچنی ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار اهداف آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایی عنوانبه

 .شود تشریحأثیر قرار دهند، را تحت ت واحد تجاری یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و باید
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                      : تاریخچه   
 

اص تأسیس شـده و طی شمارة خ به صورت سهامی فجرپتروشیمی با نام شرکت و  30/30/6077شرکت فجر انرژی خلیج فارس در تاریخ 

ای به ثبت رسید و از ابتد 42102102400شرکت ها و مـالـکیت صنعتی تهران به شناسه ملی   ه ثبتادار در 20/5/4011مورخ 410211

مرکز اصـلی شرکت  ،04/20/4010مورخ   00/ت 0440نمـوده است. به استناد آگهـی تغییرات شمـارهفعـالیت خود را شروع  4011سال 

به ثبت  0000تحت شماره 71/66/6031منتقل گردید و مراتب  در تاریخ  1ایتس -به بندر امام خمینی منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

بوده که در هزار و سیصد و سومین جلسه هیئت شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران  رسید. شرکت پتروشیمی فجر جزء شرکتهای فرعی

 هیئت 21/20/11 مورخ ه  11/0/442-  411114 شماره مصوبه و 11 اصل سیاستهای پتروشیمی و در راستای مدیره شرکت ملی صنایع

 02/21/4001  تاریـخ در شـرکت. است گـردیده واگـذار خلیـج فارس هلـدینگ شرکت مجموعه به دارایی و اقتصاد امور وزارت  واگـذاری

 اوراق بورس در 20/21/4001   تاریخ در  و تبدیل عام سهامی به 02/21/4001 مورخ العاده فوق عمومی مجمع صورتجـلسه مـوجب به

 مورخ 04141 شماره تغییرات آگهی  و  04/21/4001  مورخ العاده فوق عمومی مجمع مصوبه استناد به.  است شده پذیرفته بهادار

 ارسف خلیج فجرانرژی شرکت حاضر حال در ، یافت تغییر فارس خلیج انرژی فجر شرکت به فجر پتروشیمی از شرکت نام 42/21/4001

 اقتصادی ویژه منطقه شرکت اصلی مرکز. باشد می( عام سهامی) فارس خلیج پتروشیمی صنایع شرکت فرعـی ریتجا واحدهای جزء

 .است واقع( ره)خمینی بندرامام در پتروشیمی

                 : فعالیت اصلی      
 

ره برداری کارخانجات صنعتی ، توسعه ، نوسازی اساسنامه، سرمایه گذاری در احداث ، راه اندازی و به 0موضوع فعـالیت شرکت طبق مـاده  

 ،، تعمیرات و نگهداشت، تحقیق و پژوهش، آزمـایشات،  ذخیره و بسته بندی وغیره به منظور تولید، توزیع، انتقال، بازاریابی، خرید و فروش

 ن،نیتروژ فشرده، هوای  بهداشتی، و تیصنع آبهای انواع بخار، واردات و صادرات محصولات تولیدی، سرویسهای جانبی و انرژی شامل برق،

 بطور که  بازرگانی ، مهندسی ، فنی صنعتی، ، تولیدی فعالیتهای کلیه و جانبی خدمات کلیه انجام فرعی، محصولات سایر و اکسیژن،آرگون

 مالـی رهدو طی صـلی شرکتا  فعالیت.  باشد می مربوطه  مقررات و قوانین رعایت با مذکور عملیات به مـربوط غیرمستقیم یا و مستقیم

 امام ندرب پتروشیمی اقتصادی ویژه منطقه در...(  و آشامیدنی صنعتی، آبهای انواع بخار، برق،) یوتیلیتی  توزیع و تولید  گزارش  مورد

 . باشد می( ره)خمینی
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 :فرعیفعالیت   

ا مدنی( با شرکتهای دیگر در زمینه موضوع اصلی شرکت در داخل فعالیت فرعی شرکت: تشکیل انواع شرکتها و یا مشارکت )حقوق ی 

 تتسهیلا از استفاده ،.شرکت اصلی موضوع با مرتبط خارجی و داخلی بازرگانی معاملات وبه خرید و فروش  مبادرت  ،کشوراز و خارج 

 فروش و خرید، .غیره و خدماتی لیدی،تو شرکتهای سهام فروش و خرید ،خارجی و داخلی اعتباری موسسات و بانکها اعتباری و مالی

 اءاعط و شعبه ایجاد نمایندگی، اخذ، .شرکت اصلی موضوع با مرتبط بازرگانی و اعتباری مالی، ، خدماتی عملیات انجامبهادار،  وراقا

 بوده فیدم و لازم تشرک اهداف تحقق برای مستقیم غیر یا و مستقیم بطور که عملیاتی کلیه انجام ،کشور از خارج و داخل در نماینگی

 گذاران سرمایه با یا و "منفردا صنایع در مشارکت و گذاری سرمایه ، باشد  داشته ضرورت شرکت اصلی موضوع اجرای جهت در یا و

 .کشور از خارج و داخل در شرکت اصلی موضوع زمینه در خارجی و داخلی

 

 تولید ساعتی )لحظه ای( -فیتهای اسمی  و عملیاتی ( بر اساس ظر1و  2فجر ) نوع و مقدار محصولات تولیدی مجتمع
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 مورد گزارش  سال درمیزان تولید محصولات           
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ه عنوان ب ویژه اقتصادی پتروشیمی ماهشهر هرویسهای حیاتی در منطقشرکت فجر انرژی خلیج فارس تنها تولید کننده یوتیلیتی و س

قلب تپنده منطقه ویژه، شریانهای تولیدی را در اختیار دارد. باتوجه به نوع صنعت و محصولات تولیدی، در ایران تنها دو شرکت مبین 

 ی همانند شرکت فجرانرژی تولید می نمایند. انرژی و دماوند انرژی در منطقه عسلویه استان بوشهر ، فعالیتی مشابه و محصولات

اد نوید بخش ایجاد تحول در ابع بلندمدتانداز های اثرگذار در اقتصاد ملی است و با تعریف چشمصنعت پتروشیمی کشور یکی از محرک

ترین صباشد شاخآن می های اساسی جهت تسریع و استمراراقتصادی و اجتماعی کشور است، پایداری تولید در صنعت نیازمند بسترسازی

ن سالانه گیری از آترین نیازهای صنایع پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی است که با بهرهاست، انرژی از اساسی انرژیعنصر در این عرصه 

با  4011در سال  )پتروشیمی فجر سابق( فارس ، شرکت فجر انرژی خلیجمی شودها تن محصول تولید و روانه بازارهای جهانی میلیون

اولین  عنوانتأسیس شد و ب )ره(های پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی واقع در بندر امام خمینینیاز شرکت هدف تأمین یوتیلیتی مورد

 برداری رسید.به بهره 4014شرکت یوتیلیتی متمرکز در کشور در سال 
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به "انرژی خلیج فارس، کلیه محصولات تولیدی در بازار داخل وعمدتا با توجه به نوع محصولات تولیدی و بازار هدف شرکت فجر     

ل و تنها  قسمتی از دو محصو فروختهواقع در بندر ماهشهر   بندرامام خمینی )ره(ویزه اقتصادی پتروشیمی شرکتهای مستقر در منطقه 

قداری متان جهت تامین برق شبکه سراسری، بسهمچنین در فصل تا بفروش میرسد.از طریق بورس کالا مایع  نیتروژنآرگون مایع و 

 از طریق خطوط برق به شبکه سراسری تحویل شرکت مدیریت شبکه برق ایران )توانیر( میگردد.  نیروگاه از برق تولیدی
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 آثار ناشی از قیمت گذاری دستوری )تکلیفی( : -2-3-1-2

 جر انرژی،شرکت فای تولیدی مستقر در منطقه ویژه اقتصادی بندرامام خمینی)ره( به محصولات تولیدی وابستگی و نیاز شرکتهبا توجه 

 قیمت گذاری فروشانحصاری تلقی و  بر همین اساس نحوه  ،تولید سرویسهای حیاتی )یوتیلیتی( این شرکت توسط شورای رقابت

  .می شودارجاع شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران اء به تدوین و جهت اجرمحصولات تولیدی این شرکت توسط شورای رقابت 

/  4411شماره  نامه طی شورای رقابت 004مصوبه شماره  بر اساس آخرین نرخهای مصوب و ابلاغی توسط شرکت ملی صنایع پتروشیمی

 عدم سه قیمت گذاری و. باتوجه به زمانبر بودن پروبه این شرکت اعلام شده است 4124برای سال  41/40/4120ص پ مورخ  422-4

میسر نمی باشد.  برای سالهای آتی امکان پیش بینی آثار ناشی از قیمت گذاری دستوری 4120 نرخهای فروش محصولات برای سال ابلاغ

بصورت یکسان و مشابه درنظر اعداد و ارقام  ،مالی فرضی سالمالی مورد گزارش با  ساللذا در جدول ذیل برای مقایسه عملکرد واقعی 

  گرفته شده است.
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 وضعیت پرداخت های به دولت : -2-3-1-1

 
  

2-3-1-  

به شرکتهای مستقر در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی  "کلیه محصولات تولیدی شرکت فجر انرژی در بازار داخل و عمدتا 

 ی صورت نمی گیرد. بفروش میرسد و در حال حاضر فروش صادرات بندرامام خمینی)ره(  واقع در بندر ماهشهر 
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  قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت  
 از مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر عملیات حقوقی و مالی شرکت  عبارتند از : 

  قانون تجارت 

 انون مالیاتهای مستقیم ق 

  قانون مالیات برارزش افزوده 

  قانون مناطق ویژه اقتصادی 

  قانون کار و تامین اجتماعی 

  بخشنامه های شرکت ملی نقت  ایران در ارتباط با نیروهای تحت پوشش سیستم نفت 

 ی مصوبات شرکت ملی صنایع پتروشیمی و شورای رقابت در مورد نرخ های فروش سرویسهای حیات 

  مقررات و دستورالعملهای سازمان بورس و اوراق بهادار 

  استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
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  سایر عوامل برون سازمانی موثر بر فعالیت شرکت  :
 :افزایش نرخ خرید گاز طبیعی و آب خام مصرفی  -

باشد و گاز طبیعی به عنوان سوخت مورد می  انرژی آب خام مصرفی به عنوان ماده اولیه تولید انواع آبهای صنعتی در شرکت فجر

نیاز نیروگاه جهت تولید برق استفاده میگردد. هرگونه افزایش نرخ خرید این محصولات تاثیر مستقیم بر بهای تمام شده محصولات 

 نطقهتولیدی خواهد گذاشت. در حال حاضر گاز طبیعی مورد نیاز شرکت فجر انرژی از شرکت ملی گاز ایران و توسط سازمان م

و توسط تولید آب جنوب شرق  مورد نیاز از شرکت بهره برداری و همچنین آب خام .ویژه اقتصادی پتروشیمی تامین میگردد

  سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی در اختیار شرکت فجر قرارداده می شود. 

 :نوسانات نرخ ارز  -

آنها نیاز به ارز خارجی می باشد از  ارزهای پولی برای تامین ی که شرکت فجر انرژی برای تامین قطعات یدکی و سایر هزینه های

باعث افزایش بهای خرید خواهد گردید و هزینه  رایج بین المللی استفاده می نماید. هرگونه افزایش  و نوسان نرخ ارز در بازار 

  های زیادی را به شرکت تحمیل خواهد نمود.

 معافیت ها و مشوق های مالیاتی :  -

اده از معافیت های قانونی و مشوق های مالیاتی باعث کاهش میزان مالیات پرداختی شرکت و متعاقبا افزایش  میزان سود  استف

. در حال حاضر با توجه به اتمام مهلت  قانونی زمان استفاده از معافیت ماده قابل تخصیص به سهامدارن محترم خواهد گردید

ز سایر معافیت های مندرج در قانون مانند معافیت پذیرش و معامله در بورس اوراق بهادر شرکت تنها ا  0ق م م برای ناحیه  400

 ، معافیت سود سپرده های بانکی و مشوق کاهش نرخ مالیاتی برای شرکت های تولیدی در قانون بودجه استفاده می نماید. 
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شرکت فجر انرژی خلیج  فارس تنها شرکت تولید کننده سرویسهای حیاتی  استقرار و فعالیت، با توجه به موقعیت جغرافیایی ، محل 

و با توجه به قراردادهای فروش بلند مدت با شرکتهای  می باشدامام خمینی )ره( بندر  پتروشیمی )یوتیلیتی( در منطقه ویژه اقتصادی

 ،ولات بیشتر در صورت وجود تقاضای بازارتولید جهت ارائه محصخالی  مستقر در منطقه ، همچنین پتانسیل و وجود ظرفیتهای

روند تولید متوجه شرکت نمی باشد.  هدیدی جهت ادامه فعالیت وت
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بورس  یعال یشورا 02/20/4000گذاران و سهامداران مصوب  هیاز حقوق سرما انتیو ص هینامه حفظ ثبات بازار سرما نییبه استناد آ

اقدام به  20/21/4000 خیشرکت از تار نی، ا هیبازار سرما یو عرضه و تقاضا ینقد شوندگ شیخصوص الزامات افزاو  اوراق بهادار در 

 خیتا تار نیماب یف دادارفارس نموده است و قر جیخل یبازارگردان یاختصاص یگذار هیبا صندوق سرما یردانانعقاد قرارداد بازارگ

سهم، حداقل حجم سفارش  000،222تعهدات و حداقل حجم معاملات روزانه بازارگردانباشد. ضمناً  یم یو جار دیتمد 20/21/4121

  باشد. یسهم م 04،022انباشته 
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 باشد: یم لیمشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذ خلاصه

 :یبازارگردان

 

 پارامتر عنوان فیرد

 یاختصاص یه گذاریصندوق سرما نام بازارگردان 1 

 ج فارسیخل یبازارگردان

 09/07/1399 یآغاز دوره بازارگردان 2

 09/07/1404 یان دوره بازارگردانیپا 3

ج یلخ یبازرگانی توسط شرکت فجرانرژ یمنابع اختصاص یافته از ابتدا 4

 ال(یون ریلی)م-فارس به بازارگردان 

2،758،003 

توسط سهامدار عمده  یبازارگردان یمنابع اختصاص یافته از ابتدا 5

 ال(یون ریلی)م -ج فارس (یخل یمیع پتروشیت صنا)شرک

235،062 

 جیخل ین انرژیبازارگردان توسط مب یمنابع اختصاص یافته از ابتدا 6

 ال(یون ریلی)م –فارس 
99،998 

 397،856 ال(یون ریلیدوره )م ید طیمبلغ خر 7

 181،980 ال(یون ریلیدوره )م یمبلغ فروش ط 8

 1،266،058 ال(یون ریلی)م یان( بازارگردانیسود )ز 9

 18،155،050 دوره یشده ط یداریتعداد سهام خر 10

 7،708،379 دوره یتعداد سهام فروخته شده ط 11

 308،459،770 مانده سهام نزد بازارگردان 12
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 می باشد.  و زیرمجموعه ح فارس فاقد شرکت فرعیدر حال حاضر شرکت فجر انرژی خلی
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نظیر  حیاتیو ارائه سرویسهای تأمین و توزیع یوتیلیتی به موقع "فجر انرژی خلیج فارس با توجه به رسالت سازمانی خود شرکت سهامی 

 تعهد، و  توسعه بازار،  رهبری هزینهارتباطی در مسیر توسعه پایدار، عملکرد خود را با هدف  تصفیه پساب، نظارت و کنترل خطوط

 جهت دستیابی به این مهم طراحی و پیاده سازی نموده است.در یک نظام هوشمند بهبود داده و اهداف خود را  سازمانی

1-2-  

 شرکت فجر انرژی خلیج فارس نقشه استراتژی کلان

 

 چشم انداز شرکت فجر انرژی خلیج فارس 

 4121 افق در انرژی بازار بورسی شرکت برترین

 ماموریت شرکت فجر انرژی خلیج فارس 

 توسعه بازار  به یبهره ور ، با نگاه  یانسان هیو سرمامناسب  یها یو پاک ، با استفاده از فناور داریپا یاتیح یها سیسرو نیو تام دیتول

  نفعانمانیذ یبرا ینیهدف و ارزش آفر

  ارزشهای شرکت فجر انرژی خلیج فارس
 رشد و تعالی 

   اخلاق و رفتار حرفه ای 

 توجه به ذینفعان 

 مسئولیت پذیری و پاسخگویی 

 تعهد و رعایت الزامات ایمنی، بهداشت و محط زیست 
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 استراتژی های کلی شرکت         
 ها  یها و توانمند تیاز ظرف یبا استفاده حداکثر یمال یب آورو تا یسودآور شیافزا 

 در سازمان یمحور یتحقق استراتژ 

 در سازمان ییندگراآیتوسعه فر 

 بازار ییایتوسعه جغراف 

 یدست نییو پا یبالادست رهیدر زنج یگذار هیارزش با سرما رهی/ توسعه زنج یکپارچگی جادیا 

 ارزش ( نیتام رهیزنج تیبهبود وضع ( 

 و فرهنگ سازمان یانسان یها هیسرما تیریو تحول در مد رییمرکز بر تغت 

 در سازمان سکیر تیریو توسعه مد زمیبهبود مکان 

 یدینفعان کلیبهبود روابط و تعامل با ذ 

 عامل ریو پدافند غ ستیز طیحوزه مح یها تیبهبود فعال 

 ها ) مشهود و نامشهود ( ییدارا تیریبهبود مد 

(:BSCت فجر انرژی خلیج فارس در روش ارزیابی متوازن )استراتژی های شرک  

 (  :  یکی از ابزارهای جاری سازی استراتژی در سازمان و مبنای نظام مدیریت استراتژیک شرکت  می باشد.  BSCروش ارزیابی متوازن)       

  بشرح ذیل می باشد :  ( BSCاستراتژی های شرکت فجر انرژی خلیج فارس بر اساس روش ارزیابی متوازن)        

  رشد پایدار در سود/ افزایش سودآوری سازمان ناشی از سرمایه گذاری:                         منظر مالی 

  افزایش رضایت ذی نفعان کلیدیهدف  کسب سهم بیشتر از بازار :     منظر ذینفعان / مشتری / 

 اعی/ صیانت از محیط زیستبهبود فعالیت های حوزه اجتم:     منظرمسئولیت اجتماعی  

 حداکثری ظرفیت ها و تحقق تولید پایدار/  بهبود وضعیت پدافند غیرعامل/ بهبود وضعیت جاریبکارگیری  : منظر فرآیندهای داخلی 

 ـودبهب کل سازمان/بهبود وضعیت ایمنی و بهداشت شغلی در سازمان/ )تحقق تامین چابک با رویکرد کاهش هزینه /  استراتژی در سازی 

 فرآیندهای ارزش افزا در سازمان و رشد تعالی سازمانی/کنترل و نظارت جامع بر ریسک های سازمان/ بهره وری تجهیزات و ماشین آلات 

        دیریت مطلوب سرمایه های ـم ی /ــبهبود فرهنگ سازمان ی/ــره وری منابع انسانـارتقاء و توانمندسازی بهمنظر رشد و یادگیری 

 ی / مدیریت مطلوب سرمایه های سازمانیاطلاعات   
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 برآورده نمودن نیازها و انتظارات کلیه ذینفعان  .1

از استفاده  فعان باشرکت فجر انرژی خلیج فارس در راستای شناسایی نیازها و انتظارات ذینفعان کلیدی، با اجرای پروژه شناسایی و تحلیل ذین

 گروه اصلی مورد تجزیه و تحلیل قرار داده است . که این گروه ها شامل : 5جانسون ) ماتریس  قدرت و علاقه ( در –مدل اسکولز 

 گروه صاحبان سهام -1

 گروه کارکنان -2

 گروه مشتریان -3

 گروه  تامین کنندگان -4

 گروه جامعه  -5

 .شکل ذیل جایگاه هر ذینفع در ماتریس نمایش می دهد

 

در جهت میزان رضایتمندی ذینفعان خود بااستفاده از ابزار نظرسنجی )  آنلاین و ارسال فرم ( گروههای  4120سال  طیشرکت در 

   ذینفعان مشتریان ، تامین کنندگان را مورد پایش قرار داده است.

یست و کارایی انرژی بر اساس تعهد به بهبود مستمر در تمام زمینه های کیفیت، ایمنی، بهداشت حرفه ای، محیط ز  .2

 ارزیابی عملکرد جامع مدیریت .
ها و ارزیابی و پایش عملکرد مطابق با چارچوب الزامات آنها در جهت بهبود عملکرد فرآیندها و مدیریت استاندارد شرکت با استقرار نظام

ورد بررسی قرار می گیرد که میتوان به پایش فرآیندهای ها بصورت روزانه و ماهیانه مام می نماید. پایش عملکرد فعالیتفعالیت های خود اقد

  تولید ، نظارت بر عملکرد فرآیندهای عملیاتی و .... اشاره نمود.
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  پیشگیری از رویدادها، آلودگی محیط زیست و اتلاف انرژی به وسیله کنترل و تجزیه و تحلیل عوامل بالقوه موثر بر آنها.  .3

عی بمنظور مصرف مسئولانه و جلوگیری از هدر رفت منابع در شرکت فجر انرژی خلیج فارس از اهمیت پایداری و توجه به مسئولیت اجتما

   ویژه ای برخوردار است .

ـــرکت با اجرای برنامه ها ـــتـا ش ـــت که میتوان به پروژه های یدر همین راس ی در این حوزه در جهت برآورده نمودن این هدف اقدام نموده اس

 مطالعاتی اشاره نمود :

 دودکش ها یخروج یحرارت اتلاف افتیازب 0.4

 دودکش ها یاز خروج CO0 افتیباز 0.0

 دودکش ها یاز خروج H0O افتیباز 0.0

 آموزش همگانی مدیریت زیست محیطی 0.1

 آموزش مدیریت جامع انرژی برای اعضاء کمیته انرژی 0.5

 تهیه شرح خدمات و انجام فرآیند ممیزی تفضیلی انرژی در سطح مجتمع 0.0

 ه مرتبط با حوزه زیست محیطیبرگزاری همایش و مسابق 0.1

شناسایی و انطباق با الزامات قانونی و سایر تعهدات مرتبط با فعالیتها، خدمات و محصولات در حوزه های کیفیت، ایمنی،    .4

 بهداشت حرفه ایی، محیط زیست و انرژی.

مواجهه است ، شرکت  ییفرصـت هاو ا چالش ها در فعالیت های هر سـازمان نسـبت به تعهدات خود در چارچوب الزامات قانونی و اسـتاندارد ب

 فجرانرژی خلیج فارس بمنظور شناسایی و انطباق با الزامات قانونی اقدامات ذیل را انجام داده است :

 تشکیل کمیته ریسک حاکمیت شرکتی 1،4

 تدوین نقشه اکو سیستم شرکت فجرانرژی خلیج فارس 1،0

 بازمهندسی و مدلسازی فرآیندهای سازمان 1،0

 تدوین شناسنامه های فرآیند 1،1

 ISO04222انعقاد قرارداد استقرار نظام مدیریت ریسک مبتنی بر استاندارد  1،5

 شناسایی و بروز آوری جنبه های بارز زیست محیطی و انرژی 1،0

 انعقاد قرارداد عملیات  سنجش و پایش عوامل زیان آور محیط کار 1،1

 نه، کارا و اثربخش انرژی و منابع در کلیه فعالیتهای سازمان.افزایش راندمان کاری و استفاده بهی .5

 شــرکت فجر انرژی خلیج فارس با تشــکیل کمیته های همچون کمیته انرژی، کمیته خرید، کمیته برآورد ، کمیته تعدیل، کمیته بهینه ســازی
ام های موثر برداشته شده است که بعنوان مثال به بررسی و استفاده بهینه در کلیه فعالیت های سازمانی گ راندماننیروگاه ،در راستای افزایش 

 طرح های مطالعاتی در بهینه سازی نیروگاه اشاره نمود :

 و نحوه تبادل برق با شبکه 0و  4 هیناح یها لریها و بو نیقرار دادن تورب سیدستورالعمل در سرو ینیبازب 

 و نحوه تبادل برق با شبکه 0و  4 هیناح یها لریبو ها و نیقرار دادن تورب سیدر سرو شینرم افزار جهت آرا هیته 
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 کارکرد ژنراتور یساز نهیبه 

 نیکارکرد تورب یساز نهیبه (TIT) 

 ( ارتقاupgradeتوربوکمپرسور ها ) 

 ها نیآن بر عملکرد تورب ریو تأث یورود یعیاز گاز طب تروژنین یجداساز یبررس 

 احتراق ندیفرا یساز نهیبه 

 اشت و تعمیراتنگهد ندیفرا یساز نهیبه 

 

توجه به سرمایه انسانی خلاق و خوش فکر وحفظ و ارتقاء سطح علمی و تخصصی کارکنان با آموزش مستمر و توسعه  .6

 منابع انسانی به عنوان مهمترین سرمایه و جلب مشارکت ایشان. 

س در راستای حفظ و نگهداشت این سرمایه سرمایه انسانی مهمترین سرمایه و دارایی سازمان محسوب می گردد ، شرکت فجر انرژی خلیج فار

 ذیل اشاره نمود : مواردرا در شش ماهه اول سال برنامه ریزی و اجرا نموده است که میتوان به  ییسازمان رویکرد ها

 طرح توانمندسازی مدیران، روسا و سرپرستان واحدها در قالب طرح کانون ارزیابی و توسعه فردی 

 عارضه یابی فرآیند آموزش تکشیل کمیته راهبردی آموزش و 

  انجام اقدامات تهیه شرح خدمات و اقدامات پیاده سازی استاندارد مدیریت آموزش مبتنی برISO42245 

  روزه به پیمانکار مستمر 15تبدیل وضعیت کارگران 

 ه بازنگری نمودار سازمانیژشروع پرو 

 اجرای برنامه تبدیل وضعیت همکاران ایثارگر 

  نفر ساعت برای همکاران 5110خصصی ، غیر فنی تخصصی و عمومی مجموعا دوره فنی ت 50آموزش 

 

ایجاد نگرش جدید و فضای ارتباطی باز و سازنده بین مدیران و کارکنان و سایر ذینفعان و حمایت از تحقیقات و خدمات  .7

 نیروهای متخصص در بهبود سیستم های مدیریت.
 

نماید ، شرکت فجرانرژی خلیج فارس با  ران و مشـارکت کارکنان نقش بسزایی را ایفاد میدر راسـتای بهبود فعالیت های سـازمان حمایت مدی

ه ای ذیل اشارهنماند ، که میتوان به کمیته  سـو با هدف بهبود سـیستم های مدیریت در سطح سازمان اقدام میمتشـکیل کمیته ها مختلف ه

 نمود:
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 کمیته های سطح مجتمع  شرکت فجر انرژی خلیج فارس :

 دبیر کمیته رئیس کمیته آغاز فعالیت تعداد اعضاء حوزه فعالیت نام کمیته ردیف
 تعداد جلسات در

 1402سال 

        

 مدیر عامل 1389سال  63 تعالی سازمانی کمیته تعالی سازمانی 1
مرکز مطالعات و برنامه ریزی 

 راهبردی
3 

 یمدیر مال 1381سال  5 مدیریت مالی کمیته وصول مطالبات 2
 کارشناس ارشد مطالبات

10 

 کمیته فنی بازرگانی 3
بررسی ابتدای شرح خدمات خرید کالا و.... با الزامات 

 دستورالعمل معاملات
 45 دبیر کمسیون و معاملات رئیس بهره برداری 1385سال  5

 رئیس محتمع 1397سال  24 بهبود فضای کاری در سطح مجتمع فرهنگ سازمانی 4
رنامه ریزی مرکز مطالعات و ب

 راهبردی
3 

 HSE 8رئیس  مدیر عامل 1393سال  20 معکنترل و مدیریت بحران در سطح مجت کمیته مدیریت بحران 5

 کمیته برآورد 6
نظارت و کنترل بر پیش بینی های ارائه شده از متقاضیان 

 خرید خدمات و کالا در سطح مجتمع
 25 سرپرست کنترل بودجه رئیس بهره برداری 1400سال  5

 کمیته راهبردی 7
تدوین، اجرا ، پایش برنامه های کلان و خرد راهبردی در 

 سطح مجتمع
 1398سال  35

رئیس مجتمع و نماینده 

 مدیریت

مرکز مطالعات و برنامه ریزی 

 راهبردی
2 

8 
کمیته تخصصی معماری 

 ندفرآی
 1399سال  54 شناسایی و مدلسازی فرآیندهای شرکت

رئیس مرکز مطالعات وبرنامه 

 ریزی راهبردی
 65 کارشناس ارشد مرکز مطالعات

 1381سال  35 رفع موانع تولید  جلسه صبحگاهی 9
رئیس بهره برداری/ خدمات 

 فنی/ تعمیرات
 136 رئیس برنامه ریزی تعمیرات

 1383سال  11 و توسعه کارراهه سرمایه انسانی  انتصاب ، ارتقاء پرسنلی 01
رئیس مجتمع و نماینده 

 مدیریت
 4 رئیس منابع انسانی

 1390سال  15 مدیریت منابع انرژی و ارائه راهکارهای بهبود کمیته مدیریت انرژی 11
رئیس مجتمع و نماینده 

 مدیریت
 3 فنیرئیس خدمات 

21 
کمیته ارزیابان و مممیزان 

 داخلی

ی عملکرد سازمان مبتنی بر سیتم های ارزیابی و ممیز

 مدیریت و ارزیابی سازمانی
 1386سال  15

رئیس مرکز مطالعات و برنامه 

 ریزی راهبردی
 4 کارشناس ارشد مرکز مطالعات

 1385سال  75 اشاعه فرهنگ مشارکت در راستای بهبود مستمر کمیته پیشنهادها 31
رئیس مجتمع و نماینده 

 مدیریت
 42 رئیس پژوهش و توسعه

 ایمن سازی محیط کار 41
شناسایی، ارزیابی ، کنترل رویدادها در سطح مجتمع که 

 ی و دارایی های سازمان تاثیر گذاربه سلامت سرمایه انسان
 6 رئیس ایمنی 1رئیس بهره برداری ناحیه  1395سال  45

 رئیس بهره برداری 1397سال  25 مدیریت منابع آبی و کاهش اثرات مخرب دوریزهای آبی مدیریت منابع آب 51
مرکز مطالعات و برنامه ریزی 

 راهبردی
5 

 کمیته خرید 61
چابک سازی فرآیند خرید و مدیریت هزینه های انبارداری 

 کالا و خدمات
 130 رئیس تدارکات رئیس بازرگانی 1398سال  5

 رئیس مجتمع 0139سال  25 شناسایی و ارزیابی ریسک ها در سطح مجتمع کمیته ریسک فرآیندی 71
مرکز مطالعات و برنامه ریزی 

 راهبردی
78 

 12 رئیس بازرسی فنی رئیس خدمات فنی 1392سال  10 بررسی علل ریشه ای ،تجزیه و تحلیل حوادث کمیته سامر 81

 شوراء و کمیته پژوهشی 91
های تحقیاتی و  شناسایی ، ارزیابی . انتخاب وتعریف پروژه

 پژوهشی همسو با برنامه های بهبود در سطح مجتمع 
 6 ش و توسعهرئیس پژوه رئیس مجتمع 1386سال  37

 

 

 



   شرکت فجر انرژی خلیج فارس )سهامی عام(

 گزارش تفسیری مدیریت

 سال مالی منتهی به 12  اسفند ماه  2041
  

19 
 

19 

1-1-  

مدیریت شرکت برای رسیدن و تحقق اهداف استراتژیک خود در جهت دستیابی به سودآوری پایـدار همچنان بدنبال کشف 

الی تولید خود می باشد، در این راستا شرکت فجر انرژی خلیج فروش محصولات و استفاده از ظرفیتهای خ بازار جـدید بـرای

فارس در بخــش توسعه سهم بازار، اقداماتی ازقبیل انعقاد قرارداد با شرکتهای درحال احـداث در منطقه ویژه اقتصادی 

 اقتصادی پتروشیمی )با شرکتهای خـارج ازمنطقه ویژه نین انعقاد قــرارداد فـروش برق و همچخمینی پتروشیـمی بندر امام 

انجـام داده است، ی و شـرکت پتروشیمی گچساران( را ، تاسیسات دریایی بنـدرامام خمین0و4شـرکت پالایش گاز بیـد بلند

پیش بینی مدیریت شـرکت این است که در سنوات آتی و در زمان بهره برداری طرحهای مذکور میزان فروش محصولات از 

  یابد،جمله برق افزایش 
 

1-3-  

 

بر مبنای بهای تمام شده تاریخی تهیه شده است. به استثنای سرمایه گذاری های جاری روش ارزش بازار که بر  "اساساصورتهای مالی 

    مبنای ارزش منصفانه اندازه گیری شده است .

 هیبراسـاس ابلاغ 4124سـال   یفـروش مصوب برا یبر اساس نرخها الحساب یبه صورت عل یجـار سالروش محصولات در نرخ  فــ

مصــــوبه شماره  ی( ، بـرمبناNPC) ـرانیا یمـیپتـروش ـعیصنا یشـــرکت ملـــ  41/40/4120ص پ مورخ  4-422/  4411شماره 

 .است دهیگرددر حسابها شناسایی و رقابت محاسبه  یشورا 02/21/4120مورخ  004

 آخرین اساس بر( سوز زباله کوره و پساب خدمات شامل) خدمات ارائه نرخ. گردد می شناسایی خدمات، ارائه زمان در خدمات، ارائه درآمـد

  04/20/4124ص پ مورخ   4-10/ 00150توسط شرکت ملی صنایع پتروشیمی طی نامه شماره  4122برای سال  ابلاغی و مصوب نرخهای

   به صورت علی الحساب برای مشتریان محاسبه گردیده است.

ها با قضاوت ها ، برآوردها و  نانیبرآورد عدم اطم یشامل منابع اصل ، یمال یقضاوت ها، برآوردها و مفروضات به کارگرفته شده در صورتها

 است. کسانی 4124اسفند  00به  یمنته یسال مال یسالانه برا یمال یصورتها نیمفروضات به کار گرفته شده در آخر

1-0-  

 اکو سیستم :
شرکت  در بر می گیرد.را  ها و نحوه تعامل با هریک از آنها تاثیرات اکو سیستم و شناخت پیرامون هر بنگاه اقتصادی،کمک به پایـــداری شــرکت

بمنظور شناخت اکو سیستم پیرامونی خود با بهره گیری از خبرگان شرکت و نحوه تعامل و ارتباط با هر گروه و گونه فجر انرژی خلیج فارس،  

 کسب و کار خود نموده است.ذینفعان ، اقدام به ترسیم نقشه اکو سیستم و تاثیرات ابرروندهای جهانی در فضای 
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مسیر توسعه و ارتقاء سیستم های راهبردی و مدیریت:        
 4010ای داشته است. در سال های مدیریت و راهبردی توجه ویژه  شرکت فجر انرژی خلیج فارس از آغاز بهره برداری به توسعه و ارتقاء سیستم

 OHASA، مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای  ISO 41224یت زیست محیطی ، مدیر ISO 0224با استقرار سیستم های مدیریت کیفیت 

با توجه به تغییرات محیطی و تاثیرات پیرامون فضای کسب و کار  4011، مسیرتوسعه و ارتقاء خود را هموار نموده است ، در سال  41224

منبع ارزشمند شرکت را در مسیر استقرار مدیرت انرژی راهبردی شرکت تدوین گردید. اهمیت حوزه انرژی و مدیریت این  دنشرکت، اولین س

 سوق نمود.  ISO 52224مبتنی بر 

بعنوان اولین شرکت حوزه صنعت نفت  4001سرمایه های اطلاعاتی ، این دارایی ارزشمند با ورود شرکت به بازار سرمایه دو چندان شد و در سال 

 از افتا ) فضای تبادل اطلاعات ( ریاست جمهوری در کارنامه خود ثبت نمود.  ISMS 01224، اخذ گواهینامه مدیریت امنیت اطلاعات مبتنی بر 

ل شناسایی گردید، بمنظور پایش و سنجش محصو ها، بعنوان یکی از نیازهای آنداز دیدگاه مشتریان تحویل محصول با کیفیت مطابق با استاندار

از سازمان استاندارد تحقیقات صنعتی ایران ، اطمینان  ISO 41205اخذ گواهینامه تایید صلاحیت آزمایشگاه مبتنی بر  4005با کیفیت در سال 

 بخشی از ارائه محصول با کیفیت در مشتریان تقویت نمود.

تعالی صنعت پتروشیمی ، شرکت فجرانژی خلیج فارس ) پتروشیمی فجر ( در این رویداد مهم صنعت  با شروع اولین دوره جایزه 4010از سال 

پتروشیمی حضور فعال داشته است و با بهره گیری از گزارش بازخورد طی سال های در راستای بهبود رویکردهای شرکت گام های موثر برداشته 

ازمهندسی فرآیندهای سازمان ، استقرار نظام پیشنهاد ها، نظام مدیریت دانش ، بازطراحی است که میتوان به پایش و سنجش فرهنگ سازمانی ، ب

، ارتقاء سطح مهارت فرماندهی مدیریت GRIپایش و سنجش ذینفعان همانند مشتریان، کارکنان، جامعه و تامین کنندگان، ارائه گزارش پایداری 

 بحران و سایر موارد اشاره نمود.
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 دستاوردهای شرکت فجر انرژی خلیج فارس در جوایز ملی و صنعت بشرح ذیل معرفی می گردد: در جدول ذیل آخرین

 

دستاوردعنوان جایزهسال

تندیس زرینسیزدهمین جایزه مدیریت مالی1401

افزایش سرمایه شرکت1401
افزایش سرمایه شرکت از 6500 به 19500 میلیارد ریال 

در راستای اصلاح ساختار مالی شرکت

رتبه بندی اعتباری شرکتهای بورسیکسب رتبه +A بلند مدت1401

تقدیرنامه 5 ستارهنهمین جایزه تعالی صنعت پتروشیمی ویرایش 14012020

1401IMI100 برترین رتبه فروش گروه انرژیصد شرکت برتر ایران

1401
اخذ مجدد گواهینامه های سیستم مدیریت 

IMSاستاندارد
اخذ گواهینامه

1401GC-Marck اخذ گواهینامهگواهینامه انطباق محصول

حوزهلوح / تقدیرنامهسال

تولید برق و ارسال به شبکه سراسریوزیر نیرو1401

تولید برق و ارسال به شبکه سراسریشرکت برق منطقه خوزستان1401

1401
عضویت در انجمن صنفی کارفرمایی صنعت 

پتروشیمی
صنف حوزه صنعت پتروشیمی

پویش کاشت یک میلیارد نهالسازمان محیط زیست1401

صنایع نفت ، گاز و پتروشیمیعضویت در انجمن مهندسی شیمی ایران1401

بیمه و سلامتسازمان تامین اجتماعی1401
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رعایت الزامات حاکمیت شرکتی        

 مسئولیت اجتماعی شرکت فجر انرژی خلیج فارس :

ن نیازهای ذینفعان کلیدی خود با تشکیل کمیته مسئولیت اجتماعی با هدف شناسایی و برآورده نمود 4010شرکت فجر انرژی خلیج فارس از سال 

با ارائه فعالیت  GRIپایداری شرکتی بر اساس استاندارد گزارش  این شرکت با انتشار گزارش 4000مبتنی بر هدف استراتژیک اقدام نموده است. در سال 

 عهد و پایبند به ارائه عمکلرد شفاف، می داند.خود در راستای حفظ و صیانت از محیط زیست با نگاه به آینده پایدار برای آیندگان جامعه ، خود را مت

 فهرست اقدامات شرکت فجر انرژی خلیج فارس و هزینه های انجام شده در حوزه مسئولیتهای اجتماعی  به شرح زیر است: 

 طیحکسب و کار است که م رامونیپ طیسازمان برمح راتیسازمان در قبال تاث ییپاسخگو د،یآ یبه دست م یاجتماع تیکه از مسئول یفیتعر نیاتریگو

، جامعهند: ک یم دیسازمان بر سه موضوع تاک ریبه طور خلاصه به تاث یاجتماع تی( است. مسئولیریپذ ری)به نسبت تاث نیشامل عموم انسان ها و کره زم

ه شرکت  ک ییته شده بالا دارد. از آنجادر قبال سه رکن گف یتیچه مسئول ت،یو در زمان فعال سیکه سازمان پس از تاس نیا یعنی. ستیز طیمحو  اقتصاد

 یادر راست یگسترده ا یکند؛ برنامه ها نهیمفهوم را درون  سازمان نهاد نیتلاش دارد تا ا "یتیلیوتیصنعت " کیفارس به عنوان  جیخل یفجــر انـرژ

 یــو فرع یاصلــ یندهایدر فرآ یاجتماع تیمسئول تیرعا نکهیاست. ضمن ا دیاهداف جد شبردیدرحال پ نیانجام داده و همچن یاجتماع تیمسئول تیرعا

با  و مطابق نیمع یو شاخص ها ماتو با اقدا یبا نگاه راهبرد ن،یشیپ یکردهایضمن حفظ رو ر،یاخ انیتر وجود داشته است، اما سال شیپ“ شرکت عمـدتا

 .کند یم یرا ط یمراحل یروز جهان یاستانداردها

اقدامات همواره در طول  نیکرده است. ا فیخود تعر یجامعه محل یرا برا یاقدامات ،یچهارچوب اخلاق نیبه ا یبندیپا با زیفارس ن جیخل یفجر انرژ شرکت

طقه من یهبردرا یاست. شورا یراهبرد یدر قالب شــورا یمیپتروش یاقتصاد ژهیمنطقه و یشرکت ها گرید یبوده و با همراهــ وستهیگذشته پ یسال ها

 تیمسئول یکردها نهیهز یمنطقه است که برا نیمستقر در ا یمیپتروش یعامل شـرکت ها رانیمتشکل از مــد ییراشــو ،یمیپتروش یاقتصاد ژهیو

 یونرامیپ قهارشد منط رانیمتشکل از مد تهیبر عهده کم زیشهرستان ن یها ازیو ن یراهبرد یشورا یپروژه ها فیکند. تعر یم یریگ میتصم یاجتماع

 .استشهرستان بندرماهشهر 

کند و صرفا از  یم نیرا تضم یستـیز طیو مح یاجتماعــ ،یدر ابعاد اقتصاد یداریاست که پا یخود ، شرکت یها تیدر اصل مامور یفجر انرژ شرکت

 یلواصـــ تیجهت که با فعال نیاست مسئول از ا یخود شرکت تیشـرکت در ذات و ماه نیکند. ا یبه آن نگاه نم یمورد ایمنسجم و  یها تیفعال ـدید

 امیا یدر تمامــ کهیدهد؛ به طور یمستقر در منطقه را انجام م میعظ عیصنا یصنعتـ یپساب ها هی( تصفستیز طی)و تحت نظارت سازمان حفاظت مح

 هیفتص رگـد بزدو واح یشرکت فجر با احداث و  بهره بردار تیفعال نیاست. ا ستیز طیمح یو نگهدار یاز نگهبان ی، نماد یسال و به صورت شبانه روز

 سهام ییارزش افزا یضمن کوشش برا ،یشــرکت فجر انرژ نیهست.  همچن ستیز طینماد از محافظت مح کیکشور ،  یو حت عیپساب، در سطح صنا

 یسراسرشبکه به  یمگاوات برق لحظه ا 522 قیو تزر دیبخش صنعت، در فصـول گرم سال با تول انیتعهدات خـود به مشتر تیسهامداران و علاوه بر رعا

 شیآرامش و آسا جادیا نیو همچن یبخش خانگ یها یدر جهت کاهش خاموش رویبخشد. کمک به وزارت ن یو توان م رویبه مـــردم استان خوزستان ن

ران فجر است و یو مداست که بر دوش کارکنان  ینیسنگ فهی( وظوریشهر انیتا پا بهشتیارد یماه گرم سـال ) از ابتدا 5تا  1خانواده ها، در مـدت  یبرا

 کاهش مصرف آب یاشاره به کوشش برا زیبلند مـدت و کوتاه مــدت محقق شــده است و ن یها یزیبا نگرش مسئولانه فجر و برنامه ر یاریکمک و  نیا

 .است یتیحوزه فعال نیا یاتیعمل یها تیآب جزو فعال هیتصف یمجـدد در واحــدها افتیباز یبا روشها عیدر صنا
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در  یحضور پررنگ زیراستا ن نیکرده و در ا تیحما یو داخل انیدانش بن یکلان خود همواره از شرکت ها یها استیبا توجه به س یفجر انرژ نیهمچن

 و بر انیشرکت دانش بن نیبوده که به همت دانشگاه نفت اهواز و چند  we can دادهایرو نیاز ا یکیو دانش محور داشته است.  یدانشگاه یدادهایروا

 .شرکت فجر برگزار شده است یازهایاز جمله ن یچالش اساس نیاساس چند

 یبرا ینیفرهنگ حس جیترو یو در راستا کپارچهی ماتیمنطقه و بر اساس تصم یشرکت ها گریهماهنگ با د زیامسال ن ینیحس نیاربع یبرا یانرژ فجر

خدمات  لیبه منظور تسه خسازیاقدام دو دستگاه  نیحله بوده که در آخرچند مر یط یهمراه نیکرده است. ا یهمراه یمذهب دادیرو نیبزرگداشت ا

 .مستقر در شلمچه قرار داده شده است یها ئتیو ه نیخادم اریشده و در اخت هیته نیبه زائر یرسان

گاه بندرماهشهر در نظر گرفته فرود یبهساز یبرا یا نهیهز یراهبرد یرفاه حال شهروندان بندرماهشهر، در قالب شورا یشرکت در راستا نیا نیهمچن

ورت ص همنطق یشرکت ها گرید یاقدامات بوده که با همراه نیاز ا یبخش شنیرکاندیو ا رستارتیا دیباند فرودگاه و خر ییروشنا میاست. اصلاح و ترم

 .گرفته است

با هدف حفظ توسعه درخت  اردیلیم4کاشت  یستاجلسات متعدد کارگروه نهضت سبز شهرستان در را یپس از بر گزار 4120شرکت در سال  نیا نیهمچن

 تیئولات مسها و اقدام ندیشرکت در فرآ نیشهرستان با توجه به سهم ا ییایسبز در یو توسعه فضا یمیاقل راتییاز گسترش تغ یریکنترل و جلوگ دار،یپا

 یدر دستور کار خود قرار داده و پس از فراخوان شرکت ها بندر ماهشهر را اتینهال حرا در خور 02،222کاشت  ندیفرآ ،یاقتصاد ژهیمنطقه و یاجتماع

 .ردها اقدام ک لو کاشت نها هیشهرستان نسبت به ته یعیاداره منابع طب میتوانمند و با نظارت مستق ییمنطقه و انتخاب عوامل اجرا یتوانمند و بوم

در  فارس جیخل یشرکت فجر انرژ یاجتماع تیکرد مسئول نهیبوده که مبلغ هز یو اعتبارات جار یعمران یاز پروژه ها یاریاقدامات در کنار بس نیا یتمام

 یو کابل ها ییروشنا زاتیتجه نیتام یشرکت از سال گذشته پروژه  نیموضوع ا نیرسانده است. در کنار ا الیر اردیلیم 005از  شیرا به ب 4120سال 

در دستور  الیر اردیلیم 422بالغ بر  یدو شهر را با اعتبار نیامداد ا تهیکم انیمددجو یزاز پروژه مسکن سا تیادارات برق بندرماهشهر و بندرامام و حما

 .دیخواهد رس انیبه پا یداشته و در سال جار یریچشمگ شرفتیپروژه ها اکنون پ نیکار قرار داده که ا

امداران و ازطریق شورای راهبردی منطقه ویژه اقتصادی شایان ذکر است تمام مساعدتها بر اساس تصمیم اتخاذ شده در مجمع عمومی عادی سالیانه سه

 پتروشیمی پرداخت شده است.

نموده ات انتصابو ریسک ، کمیته های حسابرسی شرکت پس از حضور در بازار بورس و اوراق بهادار و مبتنی با دستورالعمل این سازمان اقدام به تشکیل 

 در این مسیر گام برداشته است. ISO01224حاکمیت شرکتی مبتنی بر استاندارد  است و با بهره گیری از نکات راهنمای استاندارد
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 کمیته حسابرسی :

 حسابرسی منشورکمیته ایران، فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته ناشران برای داخلی کنترل های دستورالعمل 42 ماده اجرای در

  لازم الاجرا شد. تصویب، تصویب هیئت مدیره رسید و از تاریخ یه و بهسهامی عام( تهفجرانرژی خلیج فارس ) شرکت

 :هدف   

 :باشد می زیر موارد از معقول اطمینان کسب جهت آن بهبود و مدیرههیئت نظارتی مسئولیت ایفای به کمک حسابرسی، کمیته تشکیل از هدف

 لی،داخ هایکنترل و ریسک مدیریت راهبری، نظام فرآیندهای اثربخشی -4

 مالی، گزارشگری سلامت  -0

 داخلی، حسابرسی اثربخشی -0

 ابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل حس استقلال -1

 .الزامات و مقررات قوانین، رعایت -5

 :اختیارات کمیته حسابرسی 

 :که دهدمی اختیار آن به حسابرسی، کمیته هایمسئولیت چارچوب در مدیرههیئت 

 در محدوده منشور کمیته حسابرسی انجام دهد، فعالیتهای خود را -4

 در صورت نیاز، مشاوران ذی صلاح را در راستای انجام وظایف خود به کار گیرد، -0

 به مدیران، کارکنان و اطلاعات مورد نیاز دسترسی نامحدود داشته باشد، -0

تخلف دریافتی در رابطه با گزارشگری مالی و کنترلهای های ها و گزارشهایی را برای دریافت، نگهداری و رسیدگی به شکایترویه -1

 های فرعی وضع کند، داخلی یا سایر موضوعات مربوط به شرکت و شرکت

 های فرعی یا افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آورد.از مدیران، کارکنان و حسابرس مستقل شرکت و شرکت -5

 :آوردکه یم فراهم را تمهیداتی مدیره هیئت  

 طور کامل و بدون هیچ مانعی در اختیار آن قرار گیرد،ظایف این کمیته بهو انجام برای نیاز مورد منابع -4

 گیرد، قرار حسابرسی کمیته اختیار در موقع به و کافی مناسب، اطلاعات -0

 گردد، معین مربوط مقررات و قوانین چارچوب در کمیته اعضای خدمات جبران نحوه  -0

 مدیره شرکت و کمیته حسابرسی جهت بحث و بررسی اختصاص یابد.هیئت بین هایتوافق عدم رفع برای کافی زمان -1

 00/24/4005تاریخ تشکیل کمیته حسابرسی :   

 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی: 
 آخرین مدرک تحصیلی تاریخ عضویت در کمیته حسابرسی  سمت    نام و نام خانوادگی

 کارشناسی ارشد حسابداری 05/04/1401 رئیس کمیته حسابرسی اناآقای بهنام تو

 دکترای مالی 24/05/1395 عضو کمیته حسابرسی آقای محمد حاجی پور

 دکترای حسابداری 19/08/1398    عضو کمیته حسابرسی آقای کامران پاکیزه

 کارشناسی ارشد حسابداری 14/12/1401 دبیر کمیته حسابرسی  آقای امید میاحی
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 کمیته ریسک:

ره ت مدیئمصوب هیو نیز بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران در  شده پذیرفته های شرکتدر راستای اجرای دستور العمل حاکمیت شرکتی 

ک کمنیز  کمیته ریسک شرکت فجرانرژی خلیج فارس با هدف سیاست گذاری ، نظارت و استاندارد سازی ریسک  و ، سازمان بورس و اوراق بهادار

اف و با تمرکز بر اهد یسازمان سکیر تیریمد ندیفرآ حیصح یاز اجرا نانیو کسب اطم سکیر تیریدر حوزه مد رهیمد ئتیه ینظارت یهاتیبه فعال

مامی ریسک تمند شناسایی، پایش، تحلیل و پاسخ به گردید و به  منظور ایجاد رویکردی یکپارچه و نظام لیشده سازمان تشک نییتع یکلان و راهبرد

ی قرار را مورد بررس اماتو الز نیبا قوان قیتطبها در سطوح مختلف را  برای تحقق به کلیه اهداف از منظر ریسک استراتژیک ، عملیات ، گزارشگری و 

 می دهد.

 :وظایف کمیته ریسک شرکت عبارت است از
 

 در شرکت  سکیر تیریفرهنگ مد جیترو -4

 تشرک یهایبا اهداف و استراتژ سکیر تیریاز همراستا بودن مد نانیاطم حصول -0

 مدیریت ریسک  یهاتعیین استراتژی -0

 مدیره در خصوص سطوح اشتهای ریسک برای اهداف تعیین شده شرکت  ئتیارایه پیشنهاد به ه -1

 مدیریت ریسک شرکت  خط مشی هایتهیه و ابلاغ بیانیه  -5

 شرکت دیران و کارکنان های مستمر آموزشی مدیریت ریسک برای مریزینظارت بر برنامه -0

 شرکت سطح در تیاهم با و یاتیح یهاسکیر تیریبه منظور مد یاتیعمل یهابرنامه یمنطق رونداز  نانیحصول اطم -1

  رهیمد ئتیهبه  سکیر تهیکم جلسات صورت ارسال -1

 شرکت  سکیر تیریمدیکپارچه  ستمیس یکارآمداز  نانیاطم حصول -0

با هدف ارتقای جایگاه مدیریت  و واحد مدیریت ریسک شرکت سکیر تیریمد یو تخصص یعال یهاروهکارگ سک،یر یهاتهیپیگیری تشکیل کم  -42

 ریسک در ساختار سازمانی 

 اتخاذ تدابیر لازم جهت افزایش انگیزه سازمانی مدیران و کارکنان جهت پیگیری مدیریت ریسک در شرکت   -44

 یندهای مدیریت ریسک در سطح شرکت آو تصمیم گیری به فر ایجاد راهکارهای لازم جهت اتصال فرآیندهای تصمیم سازی  -40

 مدیره و کمیته حسابرسی شرکت  ئتیایجاد و بهبود مستمر ارتباطات کمیته مدیریت ریسک با سهامداران، ه  -40

 مدیرعامل به آن ارایه و ریسک مدیریت سازمانی برون درخواستی  یهاگزارش خصوص در اظهارنظر و بررسی  -41

 تابعه  یهاشرکت و یاصل شرکت سازمانی مختلف واحدهای از شده تلفیق و دریافتی  یهاتوصیه و هاپیشنهاد بررسی  -45

آتی جهت درج درگزارش فعالیت  یهاهای انجام شده، دستاوردها و برنامهریسک شرکت شامل فعالیت مدیریتگزارش فعالیت سالانه کمیته   -40

 مدیره به مجمع عمومی سالانه شرکت  ئتیه

امه )مرکز مطالعات و برن دریافتی و تلفیق شده از واحدهای مختلف سازمانی شرکت توسط واحد مدیریت ریسک یهای پیشنهادها و توصیهبررس  -41

 جهت رفع نقاط قابل بهبود در فرآیندهای مدیریت ریسک  ریزی راهبردی (
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   مشخصات اعضای کمیته ریسک: 

 سمت نام و نام خانوادگی 
ه میتتاریخ عضویت در ک

 ریسک 
 آخرین مدرک تحصیلی

 دکترای مدیریت استراتژیک 09/09/1401 رئیس کمیته ریسک آقای عبداله علی پناه بهنمیری

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی 09/09/1401 عضو کمیته ریسک آقای سیدجواد کاظمی

 وشیمیکارشناسی مهندسی شیمی و پتر 09/09/1401 عضو کمیته ریسک آقای ضیا الدین جلالی

 دکترای مدیریت کسب و کار 09/09/1401 عضو کمیته ریسک آقای سهیل نادری

 09/09/1401 عضو کمیته ریسک آقای حمید اکبری
کارشناسی ارشد مهندسی مکانیک و برنامه ریزی 

 استراتژیک

 کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی 09/09/1401 دبیر کمیته ریسک آقای محمدعلی محسنی

 

 انجام شده کمیته ریسک : اهم اقدامات

 

 شرکت یتیحاکم سکیر تهیهشت جلسه کم لیتشک 

 سکیر تهیاحکام انتصاب کم نیتدو 

 001-402-012به شماره قرداد :  یآب انوسیجامع در سطح مجتمع با شرکت راهبرد سازان اق سکیر تیریپروژه استقرار نظام مد یقرارداد اجرا عقد 

 ساعت  1172به تعداد  قیو تطب ی، گزارش ده یاتی، عمل یاستراتژ سکیر یکارگروه ها یبرا سکیر تیریحوزه مد یکارگاه آموزش 24 یبرگزار 

 فارس جیخل یمیپتروش عیمجتمع و ارسال آن به شرکت صنا سکیگزارش عملکرد حوزه ر یبررس 

 در سطح مجتمع  یبو مر یکارشناس یها میاز ت یریسازمان با بهره گ یندهایفرآ یو معمار یفاز سوم بازمهندس یاجرا 

 شرکت  یها ندیشناسنامه فرآ 299شناسنامه از  263تعداد  نیتدو 

 ( لوتیتدارکات )  بصورت پا ندیفرآ یواکاو 

 یندیفرآ یشناسنامه ها نیدر سطح مجتمع بمنظور تدو یتخصص ینشست با کارگروه ها 97از  شیب یبرگزار 

 مختلف سازمان یبا واحدها یاتیعمل یها سکیر یابیرزو ا ییبمنظور شناسا ینشست کارشناس 65از  شیب یبرگزار 

 و گزارشگر قیتطب یها سکیبا کارگروه ر ینشست کارشناس  13از  شیب یبرگزار  
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 کمیته انتصابات :

زمان ت مدیره سائمصوب هیو نیز  بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایراندر  شده پذیرفته های شرکتدر راستای اجرای دستور العمل حاکمیت شرکتی 

نمودن و ارتقا فرآیند جذب و انتصاب افراد شایسته در ساختار  مند نظام هدف شرکت فجر انرژی خلیج فارس) سهامی عام( با ، بورس و اوراق بهادار

 .نموده است انتصابات کمیته اقدام به تشکیل ،مدیریتی و اجرایی شرکت

 

 است: زیر شرح به انتصابات کمیته وظایف اهم  

 مدیره  هیئت به شرکت ارشد مدیران برکناری و انتصاب پیشنهاد -4

 مدیره هیئت به تخصصی کمیته های در عضویت برای نامزدهایی پیشنهاد  -0

 مدیره، مدیر هیئت جدید اعضای برای مدیره هیئت وظائف توجیه منظور به لازم سیاستهای اتخاذ و آموزشی برنامه پیشنهاد -0

  ارشد. مدیران و عامل

 

 مشخصات اعضای کمیته انتصابات:

 سمت نام و نام خانوادگی
تاریخ عضویت در 

 کمیته انتصابات
 آخرین مدرک تحصیلی شخص حقوقی هیئت مدیره

 20/09/1401 رئیس کمیته انتصابات آقای عین اله مصلحی
شرکت مدیریت توسعه صنایع 

 پتروشیمی 

کارشناسی ارشد  مهندسی 

 مکانیک

 آقای علی زال خانی
 عضو کمیته انتصابات 

20/09/1401 
شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 

 فارس 

کارشناسی ارشد تکنولوژی 

 محیط زیست

 آقای ابراهیم قربانی
 عضو کمیته انتصابات 

20/09/1401 
شرکت سرمایه گذاری عدالت 

 استان مازندران

کارشناسی ارشد  مدیریت 

 بازرگانی

 آقای سیدجواد کاظمی
 تدبیر کمیته انتصابا

 مدیریت مالیکارشناسی ارشد  - 20/09/1401
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   :  HSE  حوزه محیط زیست و

 شاخص های حوزه محیط زیست :

 

 اهم اقدامات حوزه زیست محیطی :

   High TDSبخش تصفیه پساب های استقرار پایلوت پژوهشی  .1

ستای مدیریت گل ولای حاصل از فرآیند واحد های تصفیه جاده ماهشهر به امیدیه در را 13هکتار زمین در کیلومتر  20اخذ سند  مالکیت   .2

 آب

 جاده امیدیه 13یند واحد تصفیه آب به زمین کیلومتر آاخذ مجوز سالیانه و انتقال و دفن گل و لای حاصل از فر .3

 منابع در زمینه آب ، انرژی و پسماند در سطح مجتمع  5Rساماندهی ، جاری سازی و برقراری سیستم   .4

 ه خوداظهاری خروجی های زیست محیطی مجتمع از طریق شرکت پیمانکاری آزمایشگاه معتمد به سازمان محیط زیستدور انجام دو .5

 سطوح مجتمع هیدر کل یو تخصص ینفر ساعت آموزش عموم 430 یبرگزار .6

 اقدامات حوزه انرژی :

یروگاه ،در ن یته برآورد ، کمیته تعدیل، کمیته بهینه سازیشرکت فجر انرژی خلیج فارس با تشکیل کمیته های همچون کمیته انرژی، کمیته خرید، کم

طالعاتی م راستای افزایش راندمان و استفاده بهینه در کلیه فعالیت های سازمانی گام های موثر برداشته شده است که بعنوان مثال به بررسی طرح های

 در بهینه سازی نیروگاه اشاره نمود :

 و نحوه تبادل برق با شبکه 0و  4های ناحیه ر دادن توربین ها و بویلرویس قرابازبینی دستورالعمل در سر 

 و نحوه تبادل برق با شبکه 0و  4های ناحیه ویس قرار دادن توربین ها و بویلرتهیه نرم افزار جهت آرایش در سر 

 بهینه سازی کارکرد ژنراتور 

 ( بهینه سازی کارکرد توربینTIT) 

 ( ارتقاupgradeتوربوکمپرسور ها ) 
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 بررسی جداسازی نیتروژن از گاز طبیعی ورودی و تأثیر آن بر عملکرد توربین ها 

 بهینه سازی فرایند احتراق 

 بهینه سازی فرایند نگهداشت و تعمیرات 

 

 "نسبت مقدار راندمان خوراک محصولات تولیدی ) تجمعی ( به مقدار راندمان خوراک طراحی"

 

 

 اقدامات حوزه سرمایه انسانی :

رمایه هر بنگاه اقتصادی سرمایه انسانی آن بنگاه است ، لذا شرکت فجر انرژی خلیج فارس با اجرای برنامه های مدون همسو با اهداف مهمترین س

 استراتژی سازمان در راستای حفظ، نگهداشت و توانمندی این سرمایه اقدام نموده است که میتوان به موارد ذیل اشاره نمود :

 01نامه ریزی شده به دوره های اجرا شده بیش از نسبت دوره های آموزشی بر%                

  02نسبت دوره های آموزشی اجرا شده در حوزه سبد استراتژیک سازمان بیش از%                    

 پیاده سازی فرم ارزیابی عملکرد همکاران مدت معین ،موقت و پیمانکار درنرم افزار امال پویان در کنار فرم ارزیابی 

 همکاران رسمی همسو با سیاست های هلدینگ خلیج فارس

 طرح توانمندسازی مدیران، روسا و سرپرستان واحدها در قالب طرح کانون ارزیابی و توسعه فردی 

 تشکیل کمیته راهبردی آموزش و عارضه یابی فرآیند آموزش 

 وزش مبتنی بر انجام اقدامات تهیه شرح خدمات و اقدامات پیاده سازی استاندارد مدیریت آمISO42245 

  روزه به پیمانکار مستمر 15تبدیل وضعیت کارگران 

 شروع پروژه بازنگری نمودار سازمانی 

 اجرای برنامه تبدیل وضعیت همکاران ایثارگر 

  همکاران نفر ساعت برای 0021دوره فنی تخصصی ، غیر فنی تخصصی و عمومی مجموعا  402آموزش 
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 اقدامات حوزه مالی :

 شرکت. یتوسط حسابرس مستقل و بازرس قانون یارش مقبول حسابرسگز افتیدر 

 نیماب یف یرفع اختلاف حسابها یریگیو پ مطالبات شرکتعمده  وصول  . 

 اتبجهت وصول بخش عمده از مطال یاعتبارات اسناد شیبه گشا اقدام . 

 سود سهام به سهامداران خرد و عمده شرکت . پرداخت 

 فروش محصولات شرکت فجر و اخذ نرخ فروش 4120و  4124سال  یجهت نرخ ها یمیپتروش عیصنا یت ملرقابت و شرک یاز شورا یریگیپ 

 .4124سال  یمحصولات برا       

 رانیشبکه برق ا تیریمطالبات از شرکت مدیه کامل تسو. 

  اتیسازمان امور مال یمطابق با الزامات قانون یاتیمال انیاستقرار ماژول مود. 

 یبورس یها یه ها از کارگزارحوال یکیالکترون افتیو در یماژول فروش بورس استقرار. 

 اتیعمل ندیبه فرا دنیبه منظور سرعت بخش مانهایپ یسامانه آرکا و ماژول حسابدار قیاز طر یبورس انیمشتر یهایزیوار افتیماژول در استقرار  

 در سامانه کدال بورس. یو گزارشده یمال

  به سازمان آب خوزستان یشبکه با بده تیریامکان تهاتر مطالبات از مد یبرا رویجلسه تا سطح وزارت ن یبرگزار 

 شرکت گاز یو درج آن در صورتحساب ها یروگاهیبا تعرفه ن یبه شبکه سراسر یلیگاز برق تحو متیدرج ق یریگیپ 
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 :عملیاتی و غیر عملیاتی  ، سایر درآمدهایمنابع مالی حاصل از فروش  

 

 
 

 

3-1-  
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 ها  ریسک و سرمایه مدیریت -3-3-2

     اهداف مدیریت ریسک مالی -3-3-1-1

 هب مربوط مالـی های ریسک مدیریت و نظارت و المللی بین و داخلی مالی بازارهای به هماهنگ دسترسی برای خدماتی شرکت، ریسک کمیته

 یم ارائه کنـد، می تحلیل و تجـزیه ها ریسک انـدازه و درجـه برحسب را پذیری آسیب که داخلـی ریسک های گزارش طریق از شـرکت یاتعمل

. ـــدباش می نقدینگی ریسک و اعتباری ریسک ،(قیمت های ریسک ســایر و ارز نرخ ریسک شامل) بازار ریسـک شـامل ها ریسک ایـن. نماید

 بصـورت دهــد، کاهـش را ها ریسک از پـذیـری آسیب تا کنـد می نظارت شـده اجـرا های سیاست و ها ریسک بر که رکتشــ ریسک کمیته

 کاهش جهت ارزی های بدهی تسویه طـریق از ریسکها ایـن اثرات  کردن حداقـل دنبال به شــرکـت. دهـد می گزارش مدیره هیأت به فصلـی

 تامین قیمت، ریسک کاهـش جـهت در تولیـد های هزینه افزایش و تــورم با متناسب جــدید فروش ـهاینرخ اخــذ پیگیری ارز، نرخ ریسک

 مـوقـع هب وصول پیگیری و نقدینگی بررسی و کالا تامین ریسک کاهـــش جهـت در آتـی دوره یک برای شرکت نیاز مـورد یدکی ولوازم قطعات

 ستمرم طور به داخــلی حسابرسان توسـط پذیری، آسیب های محــدودیت و سیاستها عــایتر. است نقدینگی ریسک کاهـش جـهت در مطالبات

 .شود می بررسی

  
  
  
  

 ریسک بازار -3-3-1-2

 منظور به شرکت. دهـد مــی قرار ارزی مبادله های نــرخ در تغییرات مــالی های ریسک معــرض در را آن اول وهله در شـرکت های فعالیت

  . به کار میگیرد یدوره مناسب آت یمجتمع برا ازیمورد ن یارز یدکیقطعات  دیخررا با  ارزی ریسک از پذیری آسیب دن،کر مدیریت

 منطقی ییرتغ یک تأثیر حساسیت، تحلیل و تجزیه. شود می گیری اندازه حساسیت، تحلیل و تجزیه از استفاده با بازار ریسک از پذیری آسیب

 یلتکم را ریسک معـــرض ارزش در حساسیت، وتحلیل تجزیه برای تر طولانی زمانی دوره. کند می ارزیابی را سال طی در ارز های نرخ در محتمل

  کند. می کمک  بازار، های ریسک از پذیری آسیب ارزیابـی در شـــرکت به و کند می

 است. نداده رخ ، ها ریسک آن گیری اندازه و مدیریت نحوه یا بازار های ریسک از شرکت پذیری آسیب در تغییری طی سال هیچگونه 

  

         مدیریت ریسک ارز -3-3-1-3

ـــرض در نتیجه در که دهد می انجام قطعات خرید و  ارزی  تسهیلات مانده بابت ارزی های بدهی تسویه قبیل از ارز به معاملاتی  شرکت ــــ  معـ

 جموعهم زیر پتروشیمی شرکتهای ارزی منابع ارز تامین طریق از ارز نرخ نوسان زا پذیری آسیب. گیرد می قرار ارز نرخ نوسانات از پذیری آسیب

 . شود می مدیریت نیما نرخ با فارس خلیج پتروشیمی صنایع شرکت

 

 قیمت  های ریسک سایر -3-3-1-4

 از برخـی. دارد قــــرار مــالکانه اربهاد اوراق در ها گــذاری ســرمایه از ناشــی( سهام) مالکانه بهادار اوراق قیمت های ریسک معرض در شرکت

 این فعال بطور شرکت که شود می نگهداری استراتژیک هدف برای مبادله اهداف جای به شرکت در مالکانه بهادار اوراق در ها گذاری ســــــرمایه

ـــرمایه   بازارگردانی اختصاصی وقصند در آوری سود قصد به و نقد وجوه مدیریت راسـتای در شـرکت همچنین.  کند نمی مبادله رو گذاری ســ

 .است کرده گذاری سرمایه مبادله اهداف برای فارس خلیج
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 اعتباری ریسک مدیریت -3-3-1-5

.  شود شرکت برای مالی زیان به منجر که باشـد ناتوان خود قراردادی تعهدات ایفای در قرارداد طرف که دارد اشـاره ریسـکی به اعتباری ریسـک

 از اشین اعتباری ریسک تا کرده اتخاذ را مقتضـی، موارد در ، کافـی وثیقه اخذ و معتبر قرارداد های طرف با تنها لهبرمعام مبنی سیاستی شـرکت

 شرکت.  اشدب داشته بالایی اعتباری رتبه که کند می معامله شرکتهایی با تنها شرکت. دهد کاهش را مشتریان توسط تعهـدات ایفـای در ناتوانـی

 بهرت و شـرکت پذیری آسـیب. کند می اعتباری بندی رتبه را خود عمده مشـتریان ، خود معاملاتی ســوابق و عمومی مالی عاتاطلا از اسـتفاده با

ـــــدی ــده نظارت مستمر طور به ، آن قراردادهای طرف اعتباری بنـ ـــ .  یابد می گسترش شده تأیید قراردادهای طرف با معاملات کل ارزش و شـ

ــذیری آسیب  می ترلکن شود، می تأیید و بررسی ریسک مدیریت کمیته توسط سالانه بطور که قرارداد طرف های محدودیت طریق از اعتباری پـ

 واقع( ره) خمینـی امام بنـدر پتروشیمی اقتصادی ویـژه منطقـه  در که بوده مشتریان از زیادی تـعداد شامـل تجــــــاری های دریافتنی.شــود

. باشد نمی متصـور مزبور مطالبات وصـول عــــــدم لیکن بوده همراه تعویق با آنها وصول ، مابین فی ایحسابه اختلاف بدلیل "بعضا که اند شده

 ـهایروشــــ سایر یا وثیقه هیچگونه  شرکت همچنین.  گیرد می صــورت دریافتنی های حساب مالی وضعیت اساس بر ماهیانه و مستمر ارزیابی

ــور به اعتبار افزایش ـــ  ایاجر جهت مرتبط پیمانکاران از اما کند، نمی نگهداری خود مالی داراییهای با مرتبط تباریاع های ریسک پوشش منظـ

 .نماید می اخذ را نیاز مورد وثایق تعهداتشان و ها پروژه

 نقدینگی ریسک مدیریت -3-3-1-6

 ینتام مدت بلند و مـــدت یانم ، مــــــدت کوتاه مدیریت برای مناسب نقدینگی ریسک چهارچوب یک نقدینگی، ریسک مدیریت برای شرکت

 تسهیلات و بانکی های سپرده کافی، اندوخته نگهداری طریق از را نقدینگی ریسک شرکت. است کرده تعیین نقدینگی مـدیریت الزامات و وجــوه

 ،مالی بدهیهای و داراییها ســررســید مقاطع تطبیق طریق از و واقعی و شــده بینی پیش نقدی های جریان بر مســتمر نظارت طریق از ، بانکی

 سهــام خــرید و قبل سال در  عمــده سهامدار به ارزی بدهی تسویه به اقدام  نقدینگی ریسک مدیریت جـــــهت در شرکت. کند می مدیریت

 .است نموده فارس خلیج بازارگردانی اختصاصـی صنـدوق
 

 منابع مالی وغیرمالی در دسترس شرکت   -3-3-1    
 

 به برگزاری جلسات   ین ویژگی رقابت در بازارداشتن توان مالی کارآمد و قوی می باشد، مدیریت شــرکت جهت حفظ توان مالی خود نسبتمهمتر            

 ژهیو مستقر در منطقه یبه شرکتهامتعدد با شرکتهای بدهکار جهت پیگیری وصــــول مطالبات اقدام نموده است.با توجه به میزان فروش ماهیانه             

 اقتصادی میزان وصولی و دریافتی ماهیانه بهبود یافته است ولـی با شـرایط مــورد انتظار مـدیریت فاصلـه دارد.

 شرکت تمام توان خود را جهت جذب نقدینگی لازم از محل فروش محصولات و ارائه خدمات بایت تسویه بدهی ها را به کار خواهد گرفت. مـدیریت            

 

 سرمایه انسانی و فکری   -3-3-3    

 

 ـرکت فجــرانــرژی خلیج فـارس باداشتن ــون سرمایه های انسانی و دانش انسانی می باشد شـــامروزه پیشرفت و ارتقاء هر سازمان و بنگاهی مره        

 لوحهرا سرآموزش نیروی انسانـی خود ، یریت شرکتدر این راستا مداست به موفقیتهای مهمی دست یابد. و متعهد خود توانسته  متخصص یروهاین       

 ره وری منابع انسانی ارتقاء بهم نمودن محیطی پویا وسالم جهت ابراز توانائیهای پرسنل و نیل به استراتژی است. ایجاد انگیزش و فراه داده کار قرار       

 نماید. را به عنوان یک اصل قلمداد می سازی سرمایه سازمانیو توانمنـد        
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 جاری نسبت به دوره مشابه سال قبل : سالسود  افزایشتوضیحات و دلایل 

بموجب نامه محرمانه   4124افزایش سود خالص نسبت به عملکرد دوره مشابه سال قبل ، ابلاغ نرخهای فروش محصولات برای سال  دلیل اصلی 

و ارجاعی مدیرعامل محترم  41/40/4120م ص پ مورخ  4-4411/422معاون محترم وزیر و مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی به شماره 

فارس به این شرکت می باشد که در تاریخ اشاره شده در سامانه کدال اطلاع رسانی گردید. شایان ذکر است مطابق شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 

میلیارد ریال در  50،005به مبلغ  4124با استاندارد حسابداری، مابه التفاوت بهای فروش محصولات ناشی از تغییر و اعمال نرخ ها برای سال 

 لحاظ گردید.   00/40/4120در صورتهای مالی منتهی به  سرفصل سایر درآمدهای عملیاتی

(  محاسبه شده 4124نیز به صورت علی الحساب و بر اساس نرخ های ابلاغی صدرالذکر )سال   4120فروش و درآمد های عملیاتی برای سال 

  خواهد شد. صورتحساب اصلاحی تهیه و برای مشتریان صادر 4120است. بدیهی است به محض ابلاغ نرخ های سال 
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ریال به ازای هر   0،022، مبلغ  00/40/4124برای عملکرد سال مالی منتهی به  01/21/4120بموجب مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ    

ه زمانبندی پرداخت سود  سهام ، از کل مبلغ سود تخصیص یافته به سهامداران حقیقی ، سهم  بعنوان سود سهام تخصیص یافت که طبق برنام

توسط شرکت سپرده گذاری  40/25/4120میلیارد ریال در تاریخ  0.054میلیارد ریال، مبلغ  0،004سبدگردان و صندوق های سرمایه گذاری به میزان 

از طریق بانک تجارت قابل دریافت می باشد.  00/20/4120داران حقیقی غیرسجامی از تاریخ مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه پرداخت و سود سهام

میلیارد ریال در تاریخ  0،541میلیارد ریال ، مبلغ  0،504همچنین از کل سود  مصوب مجمع تخصیص یافته به سهامداران حقوقی به میزان 

ها، صندوق های ضمناً سود سبدگردان  تسویه وجوه بحساب سهامداران واریز گردید. وسپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار توسط شرکت  21/21/4120

ت اسسرمایه گذاری و سهامداران حقوقی غیر سجامی نیز با ارائه درخواست کتبی از طریق این شرکت بحساب سهامداران واریز می گردد. شایان ذکر 

سود عملکرد  تخصیص یافته  به ایشان توسط شرکت فجر انرژی  مقرر گردید، ه(طبق موافقت شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس )سهامدار عمد

                                                                                                                                                   خلیج فارس پرداخت گردد.                                                                                                       

 : وکوتاه مدت  سرمایه گذاری های بلندمدت
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                        گیرد و همچنین به اینکه فروش کلیه محصولات تولیدی شرکت فجر انرژی خلیج فارس در بازار داخل و برحسب واحد ریال صورت می با توجه         

طعات یدکی تامین قارد مو لذا نوسانات نرخ ارز بر فعالیت تولیدی و عملیاتی شرکت باستثناء ،از بازار داخلی اد اولیه و سوخت مورد نیاز تولیدتامین مو

 امکانپذیر نمی باشد. شرکت فجر انرژی  تحلیل حساسیت ارزی برایو موضوع امکان محاسبه .  باتوجه به این نیستو خریدهای خارجی موثر 

 می گرددمحاسبه و اعلام  و از طریق شورای رقابت NPCنرخ فروش محصولات شرکت فجر انرژی توسط شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران      

های با وجود پیگیریهای مکرر و نامه نگاری  4120بوده و هنوز نرخهای فروش سال  4124آخرین نرخهای مصوب و اعلام شده به شرکت برای سال 

و معین جهت محاسبه نرخهای فروش محصولات فجر انرژی کماکان توسط شورای متوالی، اعلام نشده است لذا  با توجه به اینکه  فرمول مشخص 

 "است، پیش بینی فروش و میزان تحقق درآمد برای سالهای آتی عملا نشدهرقابت و شرکت ملی صنایع پتروشیمی نهائی نگردیده و به این شرکت اعلام 

 . امکانپذیر نمی باشد

 می توان به موارد ذیل اشاره نمود : شرکت(  زیان)  سود سیتاحستحلیل بر تاثیرگذار عمده عوامل مهم واز 

 تولیدی فروش محصولاتتعیین نرخ رمول شورای رقابت جهت ف –الف 

 و معافیتهای مالیاتیمالیات عملکرد  -ب

 .مصرفی نرخ خرید گاز طبیعی  و آب خام -ج

 د: تغییرات نرخ های ارز .

 کاء باشد.با توجه به توضیحات و موارد ارائه شده فوق در حال حاضر تحلیل حساسیت برای شرکت فجر انرژی نمی تواند قابل ات 

 

 شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی: -5-2

  تولید محصولات :مقدار جدول مقایسه ای       
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  جدول مقایسه ای مقدار فروش محصولات : 

 

 : )میلیون ریال( فروش محصولات مبلغ یا سهیجدول مقا      

 
 ها:ها یا فعالیتعملکرد بخش -5-9

می یشرکت فجر انرزی خلیج فارس فاقد هرگونه شعبه یا بخش داخلی و خارجی می باشد، محل فعالیت و کارخانه شرکت در منطقه ویژه اقتصادی پتروش

  بندر امام خمینی)ره( در بندر ماهشهر واقع شده است.
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ص پ  4-422/  4411شماره  هی، طبق ابلاغ4124سـال یفـروش مصوب و ابلاغ ی، بر اساس نرخها ینرخ  فــروش محصولات در سال جار -0-4

رقابت   یشـــورا 02/21/4120مورخ  004مصوبه شماره  ی( ، بـرمبناNPC) ـرانیا یمـیپتـروش ـعیصنا یشرکت مل 41/40/4120مـورخ 

باشد  یلازم در حال انجام م یها یریگیمکاتبات و پ 4120سال  یعدم ابلاغ نرخ ها لیمحاسبه و اعمال شده است. به دل الحساب یبصورت عل

 "اصلاح و مجددا 4120در سال  یتیلیوتیفروش  یو صورتحسابها دیمـراتب به اطلاع سهامداران خواهد رس دیجــد یکه به محض وصول نـرخ ها

 شرکت یبا نظر حسابرس مستقل و بازرس قانون 4124سال  ینرخ فروش محصولات برا شیافزا راتیتاث نیچنهم دیدارسال خواهد گر انیمشتر یبرا

 و ارائه شده است. دهیمنظور گرد یدرآمدها در سال جار ریدر سرفصل سا الیر اردیلیم 50،005به مبلغ  مطابق با استانداردهای حسابداری

 صادره از هیات تخصصی صنایع و بازرگانی دیوان عدالت اداری  24/20/4120مورخ  412004002222522204به موجب دادنامه شماره  -0-4-4

صادر گردیده است که بدلیل اهمیت موضوع مطرح شده در  02/21/4120لغایت  24/24/4124دستور توقف موقت نرخ نامه ابلاغی در فاصله زمانی 

پیگریهای لازم را با هماهنگی های صورت به عنوان شخص ثالث در پرونده مطروحه  دادنامه مذکور، شرکت فجر انرژی خلیج فارس ضمن ورود

در اینخصوص  گرفته با سهامدار عمده انجام داده که موضوع در دیوان عدالت اداری در حال بررسی می باشد و هنوز رای قطعی صادر نگردیده است.

با عنوان توضیحات در خصوص اطلاعات و صورت های مالی   00/21/4120خ ص پ مور 00-1121/4توضیحات تکمیلی و مشروح طی نامه شماره 

 حسابرس نشده در سامانه کدال افشاء گردیده است.

ص پ  4-42100/1شرکت ملی صنایع پتروشیمی طی نامه شماره جاری براساس نرخ اعلامی توسط  سالدر سوخت  نرخ خرید گاز طبیعی -0-0

  ریال به اضافه مبلغ بالاسری سازمان محاسبه گردیده است. 00.001بصورت میانگین  د مترمکعببرای هر استاندار 21/24/4120مورخ 

ص پ  01-1045/4جاری براساس نرخ اعلامی توسط سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی طی نامه شماره  سالنرخ خرید آب خام در  -0-0

اسری ریال برای ماههای گرم سال به اضافه مبلغ بال 042،222ههای سرد و مبلغ ریال برای ما 415،222برای هر مترمکعب  42/21/4120مورخ 

 سازمان محاسبه گردیده است. 

 اطلاعلات با اهمیت در خصوص سود های تقسیمی -6-4

 1401سال  1400سال  1399سال  1398سال  1397سال شرح

 0،011 1،000 0،201 0،454 4،404 / ریال - EPSسود واقعی هر سهم

 0،022 1،052 0،222 0،222 4،022 / ریال -DPSنقدی هر سهم   سود

 40.522.222 40.522.222 0.522.222 0.522.222 0.522.222 میلیون ریال                          –سرمایه 

 هر سهم( است. یبرا الیر 0،142)مبلغ  الیر ونیلیم 11،242،222، مبلغ  4120عملکرد سال مالی  سود میتقس یبرا رهیمد أتیه شنهادیپ -0-1-4

 وجوه نقد جهت  نیدوره پرداخت سـود، منابـع تامدرحال حاضر و در ینگینقد تیو توان پرداخت سود از جمله وضع ینگیبا توجه به نقد رهیمد أتیه 

 خت به موقع آن طبق برنامه پـردا ـثیگذشته از ح یود،در سال هاــپرداخت سـ تیگذشته، وضع یسال هاشده در میپرداخت سود، درصد سود تقس

 و مقررات  نیبا توجه به قوان زیو ن یــــپـرداخت آن ظرف مهلت قـانون ثیگذشته از ح یپرداخت سـود در سال ها تیوضع ره،یمد أتیه یبند نزما

 است. مودهرا ارائه ن شنهادیپ نیشرکت، ا یآتـ یموجود برنامه ها

 تصویری پنج ساله از وضعیت شرکت  -6-5
 لغ به میلیون ریالمبا 

 1401سال  1400سال  1399سال  1398سال  1397سال  شرح

 64،389،586 85،777،385 13،639،616 1349804591 743494618 سود خالص
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** سهامداران محترم لطفا جهت مشاهده اطلاعات خرید و فروش ، مطالبات و همچنین بروزرسانی اطلاعات  شماره حساب ، 
 (آدرس و ... ( به سامانه فوق مراجعه فرمائید . 

 


