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 با احترام : 

و  13/11/1311اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار مصوب  یدستور العمل اجرایی افشا 7در اجرای مفاد ماده  

مدیره سازمان بورس اوراق بهادار، ناشر پذیرفته شده  هیأت 14/19/1391، 21/14/1391، 27/11/1319، 11/14/1311اصلاحیه های مورخ 

 ماهه و سالانه است.  9و  1.3ع میان دوره ای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطی در بورس مکلف به افشا

، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و اطلاعاتی را در خصوص مدیره هیأتوان یکی از گزارش های گزارش حاضر به عن

خود جهت دستیابی به آن اهداف به عنوان  یعملکرد مالی و جریان های نقدی شرکت برای تشریح اهداف و راهبردهاتفسیر وضعیت مالی،

 مکمل و متمم صورتهای مالی ارائه می نماید. 

)سهامی عام( طبق ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه شده و در تاریخ  انرژی خلیج فارسگزارش تفسیری مدیریت، شرکت فجر

 مدیره رسیده است. به تائید هیأت 21/11/1411

 با تشکر        

  هیأت مدیره شرکت فجر انرژی خلیح فارس      

 

 

 

 مدیره هیأت اعضاء 

  

نام نماینده اشخاص 

 حقوقی

  

 سمـت

  

 امضـاء
 

 

 )سهامی عام(انرژی خلیج  فارس شركت مبـین

  

كرمی خدا  علیرضـا  

  

موظف رغی – رهیمد أتیه رئیس  

   
 

 

 شركت صنایع پتروشیمی خلیج فارس)سهامی عام(

  

زال خانی        علــی  

  

و مدیر عامل رهیمد أتیرئیس ه نائب  
 

  

 

 عام( یشركت سرمایه گذاری عدالت استان مازندران)سهام

  

 محمدرحمان      گائینی

  

موظف ریغ -مدیره   أتیه  عضو  
 

  

 

 شركت پتروشیمی بنـــدر امــام)سهامی خاص(

  

فارسیانی   فــرزاد        

  

موظف رغی – رهیمد أتیه  عضو  

    

 

 شركت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی)سهامی خاص(

  

یهــادو    یــدعلیس  

  

موظف رغی – رهیمد أتیه عضو  
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                       تاریخچه -1-1   
 

مورخ 410211اص تأسیس شـده و طی شمارة صورت سهامی خ بهنام شركت فجر و با  13/11/1377شركت فجر انرژی خلیج فارس در تاريخ 

فعـالیت خود  4011ای سال به ثبت رسید و از ابتد 42102102400شركت ها و مـالـکیت صنعتی تهران به شناسه ملی   ه ثبتدر ادار 20/5/4011

مركز اصـلی شركت به بندر امام خمینی منطقه ويژه  ،04/20/4010مورخ   00/ت 0440نمـوده است. به استناد آگهـی تغییرات شمـارهرا شروع 

به ثبت رسید. شركت پتروشیمی فجر جزء شركتهای  0000تحت شماره 29/11/1311منتقل گرديد و مراتب  در تاريخ  1سايت -اقتصادی پتروشیمی

 یاستهایس پتروشیمی و در راستای ملی صنايعبوده كه در هزار و سیصد و سومین جلسه هیئت مديره شركت شركت ملی صنايع پتروشیمی ايران  فرعی

خلیـج  هلـدينگ شركت مجموعه به دارايی و اقتصاد امور وزارت  واگـذاری هیئت 21/20/11 مورخ ه  11/0/442-  411114 شماره مصوبه و 11 اصل

 عام سهامی به 02/21/4001 مورخ العاده فوق عمومی مجمع صورتجـلسه مـوجب به  02/21/4001  تاريـخ در شـركت.  است گـرديده واگـذار فارس

 آگهی  و  04/21/4001  مورخ العاده فوق عمومی مجمع مصوبه استناد به.  است شده پذيرفته بهادار اوراق بورس در 20/21/4001   تاريخ در  و تبديل

 شركت حاضر حال در ، يافت تغییر فارس خلیج انرژی فجر شركت به فجر پتروشیمی از شركت نام 42/21/4001 مورخ 04141 شماره تغییرات

 هويژ منطقه شركت اصلی مركز. باشد می( عام سهامی) فارس خلیج پتروشیمی صنايع شركت فرعـی تجاری واحدهای جزء فارس خلیج فجرانرژی

 .است واقع( ره)خمینی بندرامام در پتروشیمی اقتصادی

                فعالیت اصلی -1-2      
 

 
 

اساسنامه، سرمايه گذاری در احداث ، راه اندازی و بهره برداری كارخانجات صنعتی ، توسعه ، نوسازی ، تعمیرات  0فعـالیت شركت طبق مـاده موضوع  

رات ادص و نگهداشت، تحقیق و پژوهش، آزمـايشات،  ذخیره و بسته بندی وغیره به منظور تولید، توزيع، انتقال، بازاريابی، خريد و فروش، واردات و

 ساير و اكسیژن،آرگون نیتروژن، فشرده، هوای  بهداشتی، و صنعتی آبهای انواع بخار، برق، محصولات تولیدی، سرويسهای جانبی و انرژی شامل

 مـربوط قیمغیرمست يا و مستقیم بطور كه  بازرگانی ، مهندسی ، فنی صنعتی، ، تولیدی فعالیتهای كلیه و جانبی خدمات كلیه انجام فرعی، محصولات

 برق،) تیيوتیلی  توزيع و تولید  گزارش  مورد مالـی دوره طی شركت اصـلی  فعالیت.  باشد می مربوطه  مقررات و قوانین رعايت با مذكور عملیات به

 . باشد می( ره)خمینی امام بندر پتروشیمی اقتصادی ويژه منطقه در...(  و آشامیدنی صنعتی، آبهای انواع بخار،
 

     فرعیفعالیت  -1-1

          

 
  ،كشورز افعالیت فرعی شركت: تشکیل انواع شركتها و يا مشاركت )حقوق يا مدنی( با شركتهای ديگر در زمینه موضوع اصلی شركت در داخل و خارج    

 سساتمو و بانکها اعتباری و مالی تسهیلات از استفاده ،.شركت اصلی موضوع با مرتبط خارجی و داخلی بازرگانی معاملات وبه خريد و فروش  مبادرت

 اعتباری مالی، ، خدماتی عملیات انجامبهادار،  وراقا فروش و خريد، .غیره و خدماتی تولیدی، شركتهای سهام فروش و خريد ،خارجی و داخلی اعتباری

 مستقیم وربط كه عملیاتی كلیه انجام ،كشور از خارج و داخل در نماينگی اعطاء و شعبه ايجاد نمايندگی، اخذ، .شركت اصلی موضوع با مرتبط بازرگانی و

 اركتمش و گذاری سرمايه ، باشد  داشته ضرورت شركت اصلی موضوع اجرای جهت در يا و بوده مفید و لازم شركت اهداف تحقق برای مستقیم غیر يا و

 .كشور از خارج و داخل در شركت اصلی موضوع زمینه در خارجی و داخلی گذاران سرمايه با يا و "منفردا صنايع در
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 1-0- تولید ساعتی )لحظه ای( -( بر اساس ظرفیتهای اسمی  و عملیاتی 2و  1فجر ) نوع و مقدار محصولات تولیدی مجتمع 
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                     تعداد کارکنان  -1-5

 میانگین ماهانه تعـداد كاركنان در استخدام و نیز تعداد كاركنان شركت های خدماتی كه بخشی از امور خدماتی شركت را به عهده دارند،     

                     است.  مالی به شرح زير بوده دوره طی 

  13/60/3340  13/06/0340            

           نفر نفر  

           001 051 كاركنان رسمی

           400 401 قراردادی مدت معین

           410 041 قراردادی مدت موقت

  025 514           

           511 510 كاركنان شركت های خدماتی 

  4،411 4.441           

                     
  قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت   -1-6

 از مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر عملیات حقوقی و مالی شرکت  عبارتند از : 

  قانون تجارت 

  قانون مالیاتهای مستقیم 

  قانون مالیات برارزش افزوده 

  قانون مناطق ویژه اقتصادی 

  قانون كار و تامین اجتماعی 

  بخشنامه های شركت ملی نقت  ایران در ارتباط با نیروهای تحت پوشش سیستم نفت 

  مصوبات شركت ملی صنایع پتروشیمی در مورد نرخ های فروش یوتیلیتی 

  مقررات و دستورالعملهای سازمان بورس و اوراق بهادار 

  استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
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 :مدیره و مدیر عامل أتیهمشخصات اعضاء  -1-7

 21/41/1041 الی 1044/ 41/41 تاریخ از مدیره هیأت اعضاء - 1-7-1
 

 ردیف
 

مدیره و  أتیهاعضاء 

 مدیر عامل

 

نماینده اشخاص 

 حقوقی

 

 سمت كنونی

موظف 

/ غیر 

 موظف

 سمت و محل

 اشتغال فعلی

 

انتصاب تاریخ  

مدرک و 

رشته 

 تحصیلی

 سوابق    شغلی
 
 

 

 

 

 

3 

 

 

انرژی مبین شركت 

 خلیج فارس

 )سهامی عام(

 

 

 

علیرضا آقای 

 خداکرمی
 

  

 

 

 أتیه رئیس

 مدیره 

 

 

 ریغ

 موظف

 

 

گروه داده 

پردازی 

 پارسیان

 

 

 

80/33/8311  

 

 

 

 –دكتری 

مديريت 

 مالی 

 حسابرسی موسسات 10لغايت  00سال از

موسسه  مالی معاون 11الی 10سال از -

 معاون11الی 11ازسال -جهاد تحقیقات

 گذاری سرمايه شركت گذاری سرمايه

 عضو و عامل مدير00تا 11 از– مدبر

 مالی مشاوره شركت مديره أتیه

 لسا از -(بصیر هلدينگ)جاويد ديدگاهان

 مالی معاون و مديره أتیه 01 تا 00

 مبین الکترونیک گسترش شركت

 (ict هلدينگ)ايران

 

 

 

2 

 

شركت  صنایع 

پتروشیمی خلیج 

 فارس )سهامی عام(

  

  

علی  زال خانیآقای   

 

 

نائب رئیس 

مدیره   أتیه

 و مدیر عامل

 

 

 موظف

 
مدیر عامل 

ر جفشركت 

انرژی خلیج 

 فارس

 

 

80/33/3118  

 

فوق 

–لیسانس 

مهندسی 

محیط 

 زيست

سال از سال   42پتروشیمی رازی به مدت 

 -رئیس واحد نیروگاه  4014الی  4014

خدمات   -د اداره مهندسی فرآين ئیسر

سال از  40فنی و رئیس مجتمع به مدت 

مديرعامل  -4000الی  4014سال 

 4001از سال  انرژی فجرشركت 

 

 

1 

 

شركت  پتروشیمی 

 بندر امام

 )سهامی خاص(

 

 

فارسیانی فرزاد آقای  

 
 

 أتیهعضو 

 مدیره

 

 

غیر 

 موظف

مدیر عامل 

شركت 

نیوساد 

صنعت و 

خدمات 

 ایرانیان 

 

 

 

08/33/3118  

 

 

 –لیسانس 

مهندسی 

 صنايع 

 از –شركت سازه گستر  11تا  14از سال 

 –شركت تولید محور  10الی  11سال 

  -شركت تحلیل سامان پويا  10تا  10

شركت نوسازی صنايع  00تا  10ازسال 

 –شركت بیمه نوين  01تا  00از -ايران 

شركت سمت و سوی توسعه  00تا  01

مدير عامل شركت مشاوران نیو  -ايرانیان

 تا كنون  01ساد از سال 

 

 

4 

شركت سرمایه 

گذاری عدالت استان 

 مازندران

 )سهامی عام(

 

رضا نکوئی یآقا  

 

 أتیهعضو 

 مدیره 

 

غیر 

 موظف

مدیر سرمایه 

شركت  گذاری

 عیصنا یمل

یمیپتروش  - 

npc 

 

3400 

 

فوق 

 – لیسانس

مهندسی 

 صنايع

 

رئیس واحد كوره ها  4010الی  4015از سال 

 4000الی  4010از سال  –پتروشیمی اراک 

از  –اداره كل بازرسی و رسیدگی وزارت نفت 

معاونت مهندسی  4122تا سال  4000سال 

 4124از سال  –پژوهش و فناوری وزارت نفت 

مدير سرمايه گذاری شركت ملی صنايع 

 npc پتروشیمی ايران

 

 

5 

شركت  مدیریت 

توسعه صنایع 

 پتروشـــیمی

 )سهامی خاص(

 

  یدعلیسآقای 

یادوه  

 

 أتیهعضو 

 مدیره

 

غیر 

 موظف

 بهره رئیس

شركت  برداری

مبین انرژی 

 خلیج فارس

 

 

10/06/3111  

 

فوق 

– سانسیل  

مديريت 

 اجرايی

 

تا كنون شاغل در سمتهای  4014از سال 

مديريتی در شركت مبین انرژی خلیج 

 فارس 
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 27/14/1042 یال 1041/ 21/41 یخاز تار یرهمد یأتاعضاء ه - 1-7-2
 

 ردیف
 

مدیره و  أتیهاعضاء 

 مدیر عامل

 

نماینده اشخاص 

 حقوقی

 

 سمت كنونی

موظف 

/ غیر 

 موظف

 سمت و محل

 اشتغال فعلی

 

انتصاب تاریخ  

مدرک و 

رشته 

 تحصیلی

 سوابق    شغلی
 
 

 

 

 

 

3 

 

مبین انرژی شركت 

 خلیج فارس

 )سهامی عام(

 

 

بهنام   تواناآقای   
 

  

 

 أتیه رئیس

 مدیره 

 

 ریغ

 موظف

 

مدیر  مالی 

شركت 

پتروشیمی 

 نوری

 

 

23/01/3403  

 

 

 فوق

 – لیسانس

 حسابداری

 شركت مديره هیات عضو سال 1 بمدت

 كمیته عضو سال 0 بمدت نوری، پتروشیمی

 0 بمدت ، فارس خلیج انرژی مبین حسابرسی

 كمیته رئیس و مديره هیات رئیس سال

 ا،ازسین بوعلی پتروشیمی شركت حسابرسی

 شركت مالی مدير كنون تا 4001 سال

 نوری پتروشیمی

 

 

 

2 

 

شركت  صنایع 

پتروشیمی خلیج 

 فارس )سهامی عام(

  

  

علی  زال خانیآقای   

 

 

نائب رئیس 

مدیره   أتیه

 و مدیر عامل

 

 

 موظف

 
مدیر عامل 

فجر شركت 

انرژی خلیج 

 فارس

 

 

23/01/3403  

 

فوق 

–لیسانس 

مهندسی 

محیط 

 زيست

سال از سال   42پتروشیمی رازی به مدت 

 -رئیس واحد نیروگاه  4014الی  4014

خدمات   -اداره مهندسی فرآيند  ئیسر

سال از  40فنی و رئیس مجتمع به مدت 

مديرعامل  -4000الی  4014سال 

 4001شركت فجر انرژی از سال 

 

 

1 

 

شركت  پتروشیمی 

 بندر امام 

 )سهامی خاص( 

 

 

پناه علی عبداله آقای  

 
 

 أتیهعضو 

 مدیره

 

 

 موظف

رئیس مجتمع 

شركت فجر 

انرژی خلیج 

 فارس

 

 

23/01/3403  

 

 

 – دكتری

 مديريت

 استراتژيک

 برداری بهره رئیس 11 الی 10 ازسال

 11 سال از  - هوا واحد و نیروگاه واحد

 سال از – فرآيند مهندسی رئیس 00 الی

 سال از – فنی خدمات رئیس 01 الی 00

 فجر شركت مجتمع رئیس كنون تا 01

 فارس خلیج انرژی

 

 

4 

شركت سرمایه 

استان گذاری عدالت 

 مازندران

()سهامی عام  

 

 

رضا نکوئی یآقا  

 

 

 أتیهعضو 

 مدیره 

 

غیر 

 موظف

مدیر سرمایه 

شركت  گذاری

 عیصنا یمل

یمیپتروش  - 

npc 

 

 

23/01/3403  

 

 

فوق 

 – لیسانس

مهندسی 

 صنايع

رئیس واحد كوره ها  4010الی  4015از سال 

 4000الی  4010از سال  –پتروشیمی اراک 

از  –اداره كل بازرسی و رسیدگی وزارت نفت 

معاونت مهندسی  4122تا سال  4000سال 

 4124از سال  –پژوهش و فناوری وزارت نفت 

مدير سرمايه گذاری شركت ملی صنايع 

 npc پتروشیمی ايران
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شركت  مدیریت 

توسعه صنایع 

 پتروشـــیمی

 )سهامی خاص(

 

  اله عینآقای 

 مصلحی

 

 أتیهعضو 

 مدیره

 

غیر 

 موظف

 سرپرست

ه های ژپرو

 مکانیک

شركت مبین 

انرژی خلیج 

 فارس

 

 

23/01/3403  

 

 

 فوق

  - لیسانس

 مهندسی

 مکانیک

 

مديريت در بخش های مختلف امور 

تعمیرات و مديريت پروژه های مختلف 

شركت مبین  اجرايی و مهندسی در 

 ی خلیج فارس انرژ
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 ( الیر اردیلی)شش هزار و پانصد م 1،111،111،111،111شرکت از مبلغ  هیسرما 11/11/1411فوق العاده مورخ  یبراساس صورتجلسه مجمع عموم    

 (  الیر اردیلی)نوزده هزار و پانصد م 19،111،111،111،111به مبلغ  یالیهزار ر کیسهم(  ونیلیو پانصد م اردیلی)شش م 1،111،111،111منقسم به       

 درصد 211 زانیسهامدران به م یاز محل مطالبات و آورده نقد یالیهزار ر کیسهم(  ونیلیو پانصد م اردیلی)نوزده م 19،111،111،111به  قسممن     

 یتجار ریدر مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غ 21/12/1411مورخ  راتییتغ یآگه یط هیسرما شیقرار گرفت و مراتب افزا بیمورد تصو    

        .دیو ماده مربوطه در اساسنامه شرکت اصلاح گرد دهیماهشهر به ثبت رس      

 

 

 

 

 

 

               ترکیب سهامداران شرکت   -1-8

    13/60/3403     21/32/3400   

درصــد   تعــداد سهــام  اسـامی سـهامـــداران

 سهــام

درصــد   تعــداد سهــام 

 سهــام

 

خلیج فارس)سهامی عام(شركت صنایع پتروشیمی    370,510,703,33   60. 30   33,703,510,370  60.03  

)سهامی عام( شركت های سرمایه گذاری سهام عدالت   775.136.581.1   38.18  1.581.136.775  38.18  

(عام )سهامی شركت پتروشیمی بندرامام   .0001   0  1.000  0  

خاص(سهامی )شركت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی   .0001   0  1.000  0  

)سهامی عام(انرژی خلیج فارس شركت مبین   .0001   0  1.000  0  

(حقوقیسایر سهامداران )حقیقی و    055,084,235,4   23. 36   235,084,055,4   23.63  

000,000,50031,  جمع   300  ,000,000,50031   300  
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 نمودار سازمانی  -1-9

 مدیران اجرایی شرکت  -1-14

 

 رشته تحصیلی مقطع تحصیلی سمت نام / نام خانوادگی  ردیف 
 محیط زیستمهندسی  فوق لیسانس عاملمدیر  زال خانی علی  3

 مهندسی شیمی  فوق لیسانس مجتمع  رئیس عبدالله علی پناه 2

  گذاری سرمایه و مالی مدیریت فوق لیسانس  مالی امور رئیس كاظمی سیدجواد 1

 مهندسی برق لیسانس رئیس بهره برداری محمد رضا تاج الدین پور 4

 مهندسی مکانیک لیسانس رئیس تعمیرات مکانیکی           منصور فارسی زاده 5

 مهندسی مکانیک فوق لیسانس  خدمات فنی   سرپرست سعید  دوست 6

 شیمی فوق لیسانس امور اداری  سرپرست سید محمد بلادی 7

 مهندسی مکانیک فوق لیسانس رئیس امور  بازرگانی محمد علی بخشی  8

 مهندسی مکانیک لیسانس حقوقی و پیمانهارئیس امور  احسان شریعتی  1

 اقتصاد بازرگانی لیسانس رئیس حسابرسی داخلی محمد نادری نژاد 30

 مدیریت ایمنی,بهداشت و محیط زیست   فوق لیسانس  بهداشت , ایمنی و محیط زیست سرپرست بهروز   حامد 33

 مهندسی كامپیوتر و فناوری اطلاعات لیسانسفوق  رئیس برنامه ریزی وفناوری اطلاعات  سیدمرتضی رحیمی 32

 مهندسی شیمی دكتری رئیس پژوهش و توسعه  عظیم مجرد 31

 مهندسی شیمی وپتروشیمی لیسانس رئیس حراست ضیاءالدین جلالی 34

 مهندسی شیمی وپتروشیمی لیسانس رئیس روابط عمومی بهنام صیفوری 35

 مهندسی شیمی لیسانس رئیس تضمین كیفیت محمدعلی محسنی 36
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  شرکت چشم انداز و استراتژی های  -2-1

  فجر انرژی خلیج فارسچشم انداز شرکت 

 4121 افق در انرژی بازار بورسی شركت برترين

  فجر انرژی خلیج فارسماموریت شرکت 

 به توسعه بازار  یبهره ور ، با نگاه  یانسان هيمناسب  و سرما یها یو پاک ، با استفاده از فناور داريپا یاتیح یها سيسرو نیو تام دیتول

  نفعانمانيذ یبرا ینيهدف و ارزش آفر

  فجر انرژی خلیج فارسارزشهای شرکت 
 رشد و تعالی 

   اخلاق و رفتار حرفه ای 

 توجه به ذينفعان 

 مسئولیت پذيری و پاسخگويی 

 تعهد و رعايت الزامات ايمنی، بهداشت و محط زيست 

  

 استراتژی های کلی شرکت 

 ها  یها و توانمند تیاز ظرف یبا استفاده حداكثر یمال یو تاب آور یسودآور شيافزا 

 در سازمان یمحور یتحقق استراتژ 

 در سازمان يیندگرايآتوسعه فر 

 بازار يیایتوسعه جغراف 

 یدست نيیو پا یبالادست رهیدر زنج یگذار هيارزش با سرما رهی/ توسعه زنج یکپارچگي جاديا 

 ارزش ( نیتام رهیزنج تیبهبود وضع ( 

 و فرهنگ سازمان یانسان یها هيسرما تيريو تحول در مد رییتمركز بر تغ 

 در سازمان سکير تيريو توسعه مد زمیبهبود مکان 

 یدینفعان كليبهبود روابط و تعامل با ذ 

 عامل ریو پدافند غ ستيز طیحوزه مح یها تیبهبود فعال 

 ها ) مشهود و نامشهود ( يیدارا تيريبهبود مد 
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   فجر انرژی خلیج فارس  نقشه استراتژی کلان شرکت  -2-2  

 

         

 
 

(:BSCاستراتژی های شرکت فجر انرژی خلیج فارس در روش ارزیابی متوازن )  -2-1       

 (  :  يکی از ابزارهای  جاری سازی استراتژی در سازمان و مبنای نظام مديريت استراتژيک شركت  می باشد.  BSCروش ارزيابی متوازن)       

  (  بشرح ذیل می باشد : BSCاستراتژی های شرکت فجر انرژی خلیج فارس بر اساس روش ارزیابی متوازن)        

  افزايش سودآوری سازمان ناشی از سرمايه گذاریرشد پايدار در سود/ :                         منظر مالی 

  افزايش رضايت ذی نفعان كلیدیهدف  كسب سهم بیشتر از بازار :     منظر ذینفعان / مشتری / 

 بهبود فعالیت های حوزه اجتماعی/ صیانت از محیط زيست:     منظرمسئولیت اجتماعی  

 عامل/ بهبود وضعیت جاریپايدار/  بهبود وضعیت پدافند غیرحداكثری ظرفیت ها و تحقق تولید بکارگیری  : منظر فرآیندهای داخلی 

 ودـبهب  كل سازمان/بهبود وضعیت ايمنی و بهداشت شغلی در سازمان/ )تحقق تامین چابک با رويکرد كاهش هزينه / استراتژی در سازی 

 سازمانی/كنترل و نظارت جامع بر ريسک های سازمان/ بهره وری تجهیزات و ماشین آلاتيندهای ارزش افزا در سازمان و رشد تعالی آفر 

        ديريت مطلوب سرمايه های ـم ی /ــبهبود فرهنگ سازمان ی/ــره وری منابع انسانـارتقاء و توانمندسازی بهمنظر رشد و یادگیری 

 / مديريت مطلوب سرمايه های سازمانی اطلاعاتی    
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مسئولیتهای اجتماعی و زیست محیطی  -2-0  

 فجر انرژی خلیج فارسشركت  مسئولیت اجتماعی در

 كاراست و كسب پیرامون برمحیط سازمان تاثیرات قبال در سازمان پاسخگویی آید, می دست به اجتماعی مسئولیت از كه تعریفی گویاترین 

 موضوع سه بر سازمان تاثیر به خلاصه طور به اجتماعی مسئولیت. است( پذیری تاثیر نسبت به) زمین كره و ها انسان عموم شامل محیط كه 

 گفته ركن سه قبال در مسئولیتی چه فعالیت, زمان در و تاسیس از پس سازمان كه این یعنی. زیست محیط و اقتصاد جامعه,: كند می تاكید 

  سازمان  درون را مفهوم این تا دارد تلاش "یوتیلیتی صنعت" یک عنوان به فارس خلیج رژیـان رــفج  شركت كه آنجایی از. دارد بالا شده 

  ضمن. است جدید اهداف پیشبرد درحال همچنین و داده انجام اجتماعی مسئولیت رعایت راستای در ای گسترده های برنامه نماید؛ نهادینه

  حفظ ضمن اخیر, سالیان اما است, داشته وجود تر پیش “دتاـعم شركت یــفرع و یــاصل یندهایآفر در اجتماعی مسئولیت رعایت اینکه

 .كند می طی را مراحلی جهانی روز استانداردهای با مطابق و معین های شاخص و اقدامات با و راهبردی نگاه با پیشین, رویکردهای
 

 

 سیاست ها و برنامه های شرکت فجر در زمینه مسئولیت اجتماعی   

  اصل در انرژی فجر شركت شود بیان كه است ذكر به لازم دهیم؛ گزارش را زمینه این در فجر شركت های برنامه و اقدامات آنکه از پیش  

  فعالیتهای دیـد از صرفا  و كند می تضمین را زیستی محیط و اجتماعی اقتصادی, ابعاد در پایداری كه است شركتی , خود های ماموریت  

  اصولی فعالیت با كه جهت این از مسئول است شـركتی خود ماهیت و ذات در شــركت این. كند نمـی نگاه آن به مـوردی یا و منسجم  

 طوریکه به دهد؛ می انجـام را منطقه در مستقر عظیم صنایع صنعتـی پسابهای تصفیه( زیست محیط حفاظت سازمان نظارت تحت و)    

  و احداث با فجر شركت فعالیت این. است زیست محیط نگهداری و نگهبانی از نمادی , روزی شبانه صــورت به و سال ایام تمامــی در  
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 .هست زیست محیط محافظت از نماد یک , كشور حتی و صنایع سطح در پساب, تصفیه بزرگ واحــد دو برداری بهـره   

  صنعت, بخش مشتریان به خود تعهدات رعایت بر علاوه و سهامداران سهام افزایی ارزش برای كوشش ضمن انرژی, فجر شــركت همچنین   

  در نیرو وزارت به كمک. بخشد می توان و نیرو خوزستان استان مــردم به ای لحظه توان مگاوات 500 تزریق و تولید با سال گرم فصـول در  

  است سنگینی وظیفه , سـال داغ ماه 5 تا 4 مدت در ها, خانواده برای آسایش و آرامش ایجاد همچنین و خانگی بخش های خاموشی كاهش  

 شده محقق مـدت كوتاه و مدت بلند های ریزی برنامه و فجر مسئولانه نگرش با یاری و كمک این و است فجر مدیران و كاركنان دوش بر كه  

 .است  

 این عملیاتی فعالیتهای جزو آب تصفیه واحـدهای در مجـدد بازیافت روشهای با صنایـع در آب مصرف كاهـش برای كوشش به اشاره نیز و  

 .است فعالیتی حوزه  

 

 گزارش برنامه های راهبردی غیر عملیاتی در چرخه مدیریت مسئولیت اجتماعی:       

 ارتباط مستقیم با نمایندگان جامعه پیرامونی و دریافت نظرات آنها درباره تاثیرات شركت  فجر انرژی خلیج فارس در حوزهای  -3

  ركت,ـش داماتـاق و رویکردها پاسخگویی همچنین و نفعان ذی رضایتمندی سنجش هدف محیط زیستی: بااقتصادی,اجتماعی  و 

  محیط ادارات نظیر جامعه نمایندگان با حضوری جلسات در همچنین. شود می انجام سالیانه صورت به پیرامونی جامعه از نظرسنجی

  قرار پیگیری مورد و شده دریافت آنان نیازهای و انتظارات مردمی, و دولتی مرتبط نهادهای سایر و شهرداری , امداد كمیته زیست,

 .       گیرد می
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 از آنجا كه مسئولیت اجتماعی ابعاد مختلفی را در بر می گیرد و از سویی كه شركت فجر در همسایگی صنایع عظیم پتروشیمی -2

 ركت ما در حوزه مسئولیت اجتماعی, همکاری و هم ـرد كلان شـد؛ رویکـی باشـمنطقه ویژه اقتصادی واقع در بندر امام خمینی م 

 ركت های مستقر در منطقه  و مشاركت جمعی ـش ل ـدیران عامـراستایی سیاستها,برنامه ها و اقدامات در قالب شورای راهبردی م

 د؛ رویکرد كلان شركت ما در ـباشی ــمنطقه ویژه اقتصادی واقع در بندر امام خمینی م  در انجام تکالیف و خدمات اجتماعی است.

 حوزه مسئولیت اجتماعی, همکاری و هم راستایی سیاستها,برنامه ها و اقدامات در قالب شورای راهبردی مدیران عامل شركت های 

  در انجام تکالیف و خدمات اجتماعی است.مستقر در منطقه  و مشاركت جمعی 

 

 بر _ پیرامونی و مسائل خاص این محیط,  سهامدار عمده )شركت صنایع پتروشیمی خلیج فارسبا توجه به نیازهای پیچیده جامعه  -1

 تشکیل كمیته مسئولیت اجتماعی شامل صنایع پتروشیمی تابعه هلدینگ خلیج فارس با هدف توانمندسازی,  تسهیل گری,  مشاركت 
 افزایی و رضایتمندی مردم پیرامون صنایع,  اقدام نموده و علاوه بر تصمیمات شورای راهبردی, تصمیمات هماهنگی را اتخاذ می كنند. 

 در رویکرد كمیته مسئولیت اجتماعی شركت های تابعه هلدینگ , علاوه بر شورای راهبردی منطقه,  اقدامات فراتر و فعالیت های 

 می كنند تا رضایتمندی ذی نفعان را به همراه آورد. گسترده تری را تعریف 

 

 ت تصمیمات و اقدامات این كمیته با نام پروژه های خدمات محور)خرسندساز( در ــتح 3111و  3118شركت فجر انرژی خلیج فارس  در سال های 

 كوچک و متوسط در شهرستان ماهشهر  را با تخصیصدو اقدام مهم مشاركت كرده  است. طرح حمایت از كارآفرینی و اشتغال زایی كسب و كارهای 

 ر انرژی و همچنین كمیته مسئولیت اجتماعی ــركت فجـرح توسط شــمیلیارد ریال به سرانجام رساند و روند نظارت بر پیشرفت این ط 35اعتبار  

 هلدینگ در حال رصد می باشد. شركتهای

 میلیارد ریال 25جامعه پیرامونی)با توجه به نیاز سنجی و مطالعات میدانی انجام گرفته(مبلغ همچنین شركت فجر با هدف تحکیم خانواده شهروندان 

 نی به طرح تاسیس و استقرار كانون های تخصصی تحکیم و تعالی خانواده در سطح شهرستان ماهشهر اختصاص داد كه این طرح نیز با در مراحل پایا 

 ی و سمن ها و شركت ها از نمونه بارز این طرح موفقیت آمیز بوده است.خود قرار دارد. دربرگیری بخش های مهم دولت

 ربخشی فعالیت های ـدف اثــنیز برنامه ای منسجم تدوین شده است و شركت فجر  با ه 3400همچنبن مطابق تصمیمات كمیته نامبرده,  برای سال 

 نوجوانان   كوچک و متوسط, تحکیم و تعالی خانواده و نیز حمایت از ورزشمسئولیت اجتماعی در سه پروژه حمایت از اشتغال زایی كسب و كارهای 

 است.و جوانان منطقه محروم  نقش آفرینی كرده و با صرف هزینه هایی به مردان, زنان,فرزندان, جوانان و نوجوانان جامعه پیرامونی خدمت كرده 
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  شركت 3400 سال اقدامات از بیماران برای مایع اكسیژن تولید خط احداث و طراحی كرونا, ویروس از ناشی بیماری شیوع با همزمان -4

  بیمارستانها كرونا ویروس شیوع اوج در بخش, این در رــفج كمکهای محل از و منطقه بردیـراه ورایــش هماهنگی با .است بوده فجر

  این. است بوده رایگان كاملا خوزستان, استان بیمارستانهای برای اكسیژن دریافت كه كنند؛ دریافت فجر از را مایع اكسیژن توانستند می

 .است بوده همراه ایمنی سختگیرانه اصول رعایت با و مشتریان به تعهدات از فراتر اقدام,

 

  به شرح زیر است: و هزینه های عملکردی انرژی خلیج فارس فهرست اقدامات شرکت فجر   

 

 و   عملیات و شفاف سازی   عنوان شركتی پیشرو در گزارش دهیشركت فجر انرژی خلیج فارس  به     

 گزارش مسئولیت اجتماعی در  ، 4000اجتماعی خود از سال محیط زيستی و   ادی ، فعالیتهای اقتص    

 به علت اقدامات پیشگامانه خود،  تا كنون  اين شركت  تهیه و منتشر می كند.  GRIچارچوب جهانی    

  جايزه مسئولیت اجتماعی صنعت نفت را دريافت كرده است.تنديس زرين  0  

 راهبردی ورای ــدر قالب ش 04/20/4124منتهی به  مالی دورهشركت فجر انرژی خلیج فارس در طی    

 شهری ،به زيرساختهایخمینی امامژه اقتصادی بندرــدر منطقه ويركتهای مستقرـش ديران عاملــم 

 كمک اهدا نمود.  میلیارد ریال 76  المنفعه مبلغ عام خدماتفعالیتهای عمرانی و 
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 ها  ریسک و سرمایه مدیریت - 1-1 

     اهداف مدیریت ریسک مالی -1-3-3

 هب مربوط مالـی های ريسک مديريت و نظارت و المللی بین و داخلی مالی بازارهای به هماهنگ دسترسی برای خدماتی شركت، ريسک كمیته

 یم ارائه كنـد، می تحلیل و تجـزيه ها ريسک انـدازه و درجـه برحسب را پذيری آسیب كه داخلـی ريسک های گزارش طريق از شـركت عملیات

. ـــدباش می نقدينگی ريسک و اعتباری ريسک ،(قیمت های ريسک ســاير و ارز نرخ ريسک شامل) بازار ريسـک شـامل ها ريسک ايـن. نمايد

 بصـورت دهــد، كاهـش را ها ريسک از پـذيـری آسیب تا كنـد می نظارت شـده اجـرا های سیاست و ها ريسک بر كه شــركت ريسک كمیته

 كاهش جهت ارزی های بدهی تسويه طـريق از ريسکها ايـن اثرات  كردن حداقـل دنبال به شــركـت. دهـد می گزارش مديره هیأت به فصلـی

 تامین قیمت، ريسک كاهـش جـهت در تولیـد های هزينه افزايش و تــورم با متناسب جــديد فروش نرخـهای اخــذ پیگیری ارز، نرخ ريسک

 مـوقـع هب وصول پیگیری و نقدينگی بررسی و كالا تامین ريسک كاهـــش جهـت در آتـی دوره يک برای شركت نیاز مـورد يدكی ولوازم قطعات

 ستمرم طور به داخــلی حسابرسان توسـط پذيری، آسیب های محــدوديت و سیاستها رعــايت. است نقدينگی ريسک كاهـش جـهت در مطالبات

 .شود می بررسی

  
  
  
  

 ریسک بازار -1-3-2

 منظور به شركت. دهـد مــی قرار ارزی مبادله های نــرخ در تغییرات مــالی های ريسک معــرض در را آن اول وهله در شـركت های فعالیت

گیرد. می بکار را زير موارد ارزی، ريسک از پذيری آسیب كردن مديريت   

آتی مناسب دوره برای مجتمع نیاز مورد ارزی يدكی قطعات خريد همچنین و ارزی های بدهی تسويه -    

 منطقی تغییر يک تأثیر حساسیت، تحلیل و تجزيه. شود می گیری اندازه حساسیت، تحلیل و تجزيه از استفاده با بازار ريسک از پذيری آسیب

 را ريسک معـــرض ارزش در حساسیت، وتحلیل تجزيه برای تر طولانی زمانی دوره. كند می ارزيابی را سال طی در ارز های نرخ در محتمل

كند. می كمک  بازار، های ريسک از پذيری آسیب ارزيابـی در شـــركت به و كند می تکمیل   

است. نداده رخ ، ها ريسک آن گیری اندازه و مديريت نحوه يا بازار های ريسک از شركت پذيری آسیب در تغییری هیچگونه  

  

         مدیریت ریسک ارز -1-3-1

ـــرض در نتیجه در كه دهد می انجام قطعات خريد و  ارزی  تسهیلات مانده بابت ارزی های بدهی تسويه قبیل از ارز به معاملاتی  شركت ــــ  معـ

 جموعهم زير پتروشیمی شركتهای ارزی منابع ارز تامین طريق از ارز نرخ نوسان از پذيری آسیب. گیرد می قرار ارز نرخ نوسانات از پذيری آسیب

 رد شــركت ارزی پولی های بدهی و ارزی پولی های دارايی دفتری مبالغ. شــود می مديريت نیما نرخ با فارس خلیج پتروشــیمی صــنايع شــركت

 .است شده ارائه 00 يادداشت

 قیمت  های ریسک سایر -1-3-4

 از برخـی. دارد قــــرار مــالکانه بهادار اوراق در ها گــذاری ســرمايه از ناشــی( سهام) مالکانه بهادار اوراق قیمت های ريسک معرض در شركت

 اين فعال بطور شركت كه شود می نگهداری استراتژيک هدف برای مبادله اهداف جای به شركت در مالکانه بهادار اوراق در ها گذاری ســــــرمايه

ـــرمايه   بازارگردانی اختصاصی صندوق در آوری سود قصد به و نقد وجوه مديريت راسـتای در شـركت همچنین.  كند نمی مبادله رو گذاری ســ

 .است كرده گذاری سرمايه مبادله اهداف برای فارس خلیج
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 اعتباری ریسک مدیریت -1-3-5

.  شود شركت برای مالی زيان به منجر كه باشـد ناتوان خود قراردادی تعهدات ايفای در قرارداد طرف كه دارد اشـاره ريسـکی به اعتباری ريسـک

 از اشین اعتباری ريسک تا كرده اتخاذ را مقتضـی، موارد در ، كافـی وثیقه اخذ و معتبر قرارداد های طرف با تنها برمعامله مبنی سیاستی شـركت

 شركت.  اشدب داشته بالايی اعتباری رتبه كه كند می معامله شركتهايی با تنها شركت. دهد كاهش را مشتريان توسط تعهـدات ايفـای در ناتوانـی

 بهرت و شـركت پذيری آسـیب. كند می اعتباری بندی رتبه را خود عمده مشـتريان ، خود معاملاتی ســوابق و عمومی مالی اطلاعات از اسـتفاده با

ـــــدی ــده نظارت مستمر طور به ، آن قراردادهای طرف اعتباری بنـ ـــ .  يابد می گسترش شده تأيید قراردادهای طرف با معاملات كل ارزش و شـ

ــذيری آسیب  می ترلكن شود، می تأيید و بررسی ريسک مديريت كمیته توسط سالانه بطور كه قرارداد طرف های محدوديت طريق از اعتباری پـ

 واقع( ره) خمینـی امام بنـدر پتروشیمی اقتصادی ويـژه منطقـه  در كه بوده مشتريان از زيادی تـعداد شامـل تجــــــاری های دريافتنی.شــود

. باشد نمی متصـور مزبور مطالبات وصـول عــــــدم لیکن بوده همراه تعويق با آنها وصول ، مابین فی حسابهای اختلاف بدلیل "بعضا كه اند شده

 ـهایروشــــ ساير يا وثیقه هیچگونه  شركت همچنین.  گیرد می صــورت دريافتنی های حساب مالی وضعیت اساس بر ماهیانه و مستمر ارزيابی

ــور به اعتبار افزايش ـــ  ایاجر جهت مرتبط پیمانکاران از اما كند، نمی نگهداری خود مالی دارايیهای با مرتبط اعتباری های ريسک پوشش منظـ

 .نمايد می اخذ را نیاز مورد وثايق تعهداتشان و ها پروژه

 نقدینگی ریسک مدیریت -1-3-6

 ینتام مدت بلند و مـــدت میان ، مــــــدت كوتاه مديريت برای مناسب نقدينگی ريسک چهارچوب يک نقدينگی، ريسک مديريت برای شركت

 تسهیلات و بانکی های سپرده كافی، اندوخته نگهداری طريق از را نقدينگی ريسک شركت. است كرده تعیین نقدينگی مـديريت الزامات و وجــوه

 ،مالی بدهیهای و دارايیها ســررســید مقاطع تطبیق طريق از و واقعی و شــده بینی پیش نقدی های جريان بر مســتمر نظارت طريق از ، بانکی

 سهــام خــريد و قبل سال در  عمــده سهامدار به ارزی بدهی تسويه به اقدام  نقدينگی ريسک مديريت جـــــهت در شركت. كند می مديريت

 .است نموده فارس خلیج بازارگردانی اختصاصـی صنـدوق

 شركت فعالیت بر كرونا بیماری تاثیر  ریسک  -1-3-7

ــوجه با   ـــ ـــ  در ولیدت پايداری لزوم و اقتصادی ويژه منطقه در مستقر شركتهای نیاز مورد يوتیلیتی تامین جهت در شركت فعالیت ماهیت به تـ

 آن مالیاحت آثار كاهش و  كرونا بیماری از ناشی وضعیت مديريت راستای در شركت كشور، مصالح بـر بنا  شركتها اين فعالیت توقف عـدم جهت

 تردد ایه محیط و اداری فضاهای ، تولیـدی سايتهای تجهیز  قبیل از بیماری اين با مقابله جهت لازم تدابیر اتخـــاذ با شركت، جاری عملیات بر

 كنون ات كاركنان بین در اجتماعـی گــذاری فاصله العملهای دستور رعــايت و انفرادی لوازم پیوسته ،توزيــع عفونی ضــد تجهیزات به كاركنان

 فروش مقدار  جـــاری دوره در شركت عملیاتی فــروش گزارش استناد به و شـــــده منحـــوس بیماری اين از ناشــی آثار كنترل به مــوفـق

ــر مهم اين و نداشته است تفاوت چندانی قبل سال مشابه دوره به نسبت دوره اين در تولیدی محصولات  فعالیت رب بیماری اين تاثیر عدم نمايانگـ

 .باشد می شركت
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 منابع مالی وغیرمالی در دسترس شرکت   -1-2    

 كارآمد و قوی می باشد، مديريت شركت جهت حفظ توان مالی خود نسبت داشتن توان مالی رقابت در بازار مهمترين ويژگی        

 زان فروش ماهیانه میبا توجه به ی وصول مطالبات اقدام نموده است.شركتهای بدهکار جهت پیگیر با جلسات متعدد به برگزاری    

 ورد انتظارــرايط مـی با شـوصولی و دريافتی ماهیانه بهبود يافته است ول در منطقه ويژه اقتصادی میزان ربه شركتهای مستقـ    

 جهت جذب نقدينگی لازم از محل فروش محصولات و ارائه خدمات تمام توان خود را  شركت ديريتـه دارد. مـديريت فاصلـم    

 گرفت. بايت تسويه بدهی ها را به كار خواهد    

 سرمایه انسانی و فکری   -1-1    

 داشتنباانرژی خلیج فارس شركت فجردانش انسانی می باشد نگاهی مرهون سرمايه های انسانی وامروزه پیشرفت و ارتقاء هر سازمان و ب 

 ی خود ـآموزش نیروی انسان،يابد. در اين راستا مديريت شركتمتخصص و متعهد خود توانسته است به موفقیتهای مهمی دست نیروهای  

 ارتقاء   به استراتژی م نمودن محیطی پويا وسالم جهت ابراز توانائیهای پرسنل و نیل ـرا سر لوحه كار قرار داده است. ايجاد انگیزش و فراه

را به عنوان يک اصل قلمداد می نمايد. سرمایه سازمانی بهره وری منابع انسانی وتوانمند سازی  

  بشرح ذیل می باشد : 3403ماه  شهریور بر حسب مدرک تحصیلی در پایان شركت فجر انرژی خلیج فارسآمار نیروی انسانی شاغل در 

 

 

 

 

 

  

 

        

 

مدت موقت( شاغل در شرکت دارای مدرک تحصیلی لیسانس و -مدت معین-درصد از نیروهای شرکتی )رسمی 97ملاحظه میگردد که   

بالاتر می باشند.   
 

 بدهی های شرکت و امکان باز پرداخت آن  -0- 1

 

 مربوط به مطالبات جاری ساير اشخاص و تامین كنندگان مواد و قطعات مورد نیاز  "دتاـعم 04/20/4124های شركت در تاريخ مانده بدهی

 تسويه می گردد. 4124كه در طی سال می باشد

 

 

 

 
 

نیروهای پیمانکاری و  جمع

 خدماتی

 مدرک تحصیلی نیروهای شركتی

005 500  پائین تر از ديپلم 2   

 ديپلم 00   414 010

142  فوق ديپلم 00   15 

 لیسانس و بالاتر 111   54 505

373.3  جمع  511 572 
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نتایج چشم اندازها  -0-1

 

 بشرح ذیل می باشد.    مالی گذشته سالنتایج چشم اندازها در    
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 منظر
 وزن

تعداد 

اهداف 

 استراتژیک

تعداد شاخص 

 ها

درصد تحقق 

عملکرد نسبت 

 به برنامه

 میزان

 تحقق

 به عملکرد

 وزن

 تحلیل عملکرد

303% 4 3 21.314 مالی  21.117 

 در محصولات فروش و تولید از ناشی فروش شده بینی پیش اهداف تحقق درصد

 همچنین. است بوده ها مجتمع و مشتریان نیاز با متناسب و مصوب تولید محدوده

 به برق ساعت مگاوات 500 فروش میزان سال گرم ماهه 4 در منعقده قرارد طبق

 هزینه انحراف میزان. است شده درآمد میزان افزایش باعث برق, سراسری شبکه

 پرداخت دلیل به تسهیلات هزینه میزان و بوده7+ مصوب های هزینه به واقعی های

 مناسب بسیار فارس خلیج هلدینگ معوق های بدهی پرداخت و اقساط موقع به

 با مقطع این در و دارد كامل انطباق بودجه با شركت سودآوری میزان. است بوده

 محقق شده بینی پیش عملیاتی سود و درآمدی اهداف جاری های هزینه كنترل

  ..است گردیده

ذینفعان/ 

 مشتری
199.11  2 1 %300  38.011 

 تاس توانسته شركت  ذینفعان رضایت و بازار سهم توسعه  هدف دو با حوزه این در

 هب نسبت هدف بازارهای در خود محصولات معرفی و كلیدی ذینفعان با تعامل با

 اهداف این تحقق مصادیق از  است ذكر شایان. نماید اقدام حوزه این تحقق اهداف

 یشپ مرحله در دهدشت پتروشیمی و كازرون پتروشیمی -:  قبیل از خوبی اقدامات

 پتروكیمیای شركت - قرارداد عقد حال در سهند هیرسا شركت  - قرارداد نویس

 دریافت برق مگاوات 242  مقدار اندازی راه پیش برای گذشته ماه در كه سینا ابن

 فجر شركتخواهد یافت . افزایش نیز مقدار این برداری بهره شروع با كه نموده

 تاس توانسته خود ذینفعان با دوسویه تعامل در اثربخش های رویه ایجاد باانرژی 

 . نماید دفاع سازمان شهرت و اعتبار , برند از

مسئولیت 

 اجتماعی
11.119 3 1 %18.2  11.431 

 در صادره كارهای پروانه بر نظارت -3 همچون اقداماتی به توجه با منظر این در

 حاضر حال در شده صادر كارهای پروانه درصد 300)  دقیق كاملا   بصورت مجتمع

 ناایمن شرایط شناسایی -2. گیرند( می قرار اصلاحی اقدام و آنالیز بررسی, مورد

 مکانیزم ایجاد -1 كار محیط سازی ایمن جلسات برگزاری و مجتمع سطح در

 روز به -4 ناایمن شرایط شناسایی منظور به كاركنان مشاركت جهت تشویقی

 در اما است شده اهداف تحقق باعث كاركنان پیرامون خطرات های ریسک رسانی

  است نشده محقق كامل بطور پساب محیطی زیست الزامات رعایت هدف
  

فرآیندهای 

 داخلی
23.929 1 1 %91.2  23.491 

 اجرای: نظیر اقداماتی با آلات ماشین و تجهیزات وری بهره بخش در در نظر این در

 تجهیزات نت های برنامه اجرای -گازی های توربین ای دوره های بازدید بموقع

 و نگهداری زمنیه در متخصص شركتهای از استفاده - گازی های توربنی جانبی

 عمجتم نت نفرات های توانایی و ها استعداد پرورش - گازی های تورببن تعمیرات

 شاخص با انرژی مصرف مدیریت خصوص در. یابد دست نظر مورد اهداف به توانسته

 علت به یافته كاهش هدف به نسبت ,  تولید زواحد ازای به سوخت مصرف میزان

 بنابراین.  است داشته افزایش  سراسری شبکه و ها شركت به برق ارسال اینکه

 سرویس در بالاتری load با  2و 3 واحد نیروگاه ی ها توربین ارسالی  برق  تامین برای

  . اند گرفته قرار

92% 1 3 21.149 یادگیری و رشد  19.311 

  ركتش در پا نو مکانیزم یک بعنوان دانش مدیریت توسعه هدف اینکه به عنایت با

 اب شركت در دانش بررسی و دانش ثبت فرهنگ و است یافته انرژی استقرار فجر

 برخوردار خوبی وضعیت از اهداف سایر لذا است حركت در آرام رشد و سرعت

 ابلق.  است قبولی قابل حد در شده تعیین هدف به آنها عملکرد نسبت و هستند

 دلیلب تکنولوژی مدیرت توسعه و كاركنان رضایت بهبود هدف دو كه است توضیح

  .دبخش بهبود را منظر این وضعیت سالیانه پایش در در میتواند سالیانه پایش

97.9% 32 17 111 مجموع  97.911   
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نتایج عملکرد عملیات  -0-2          

 

و فروش محصولات: دیدر خصوص تول تیریمد یآت یهداف و راهبردهاا -0-2-1  
 ديد ـج بازار دار همچنان بدنبال كشفـمديريت شركت برای رسیدن و تحقق اهداف استراتژيک خود در جهت دستیابی به سودآوری پاي 

 ش توسعه ــدر بخفجر انرژی خلیج فارس در اين راستا شركت  فیتهای خالی تولید خود می باشد،محصولات و استفاده از ظر فروش رایـب

 میـ) شركت پتروشیمی بندر امام ـيژه اقتصادی پتروشیمنطقه ودر  داثـحال احشركتهای دربا  ازقبیل انعقاد قرارداد اقداماتیسهم بازار، 

 ركت مدبران شیمی( و همچنین انعقادـپتروشیمی كوروش و ش ارگ، شركت پتروشیمی ابن سینا، شركت سلمان فارسی، شركت پتروشیمی 

 درـبن ، تاسیسات دريايی0و4د بلندـركت پالايش گاز بیـارج ازمنطقه ويژه اقتصادی پتروشیمی ) شـخ با شركتهای  برق روشـف راردادــق 

 ركت اين است كه در سنوات آتی و در زمان بهره ـاست پیش بینی مديريت ش ام دادهـانج ركت پتروشیمی گچساران( را ـخمینی و ش امام 

 اين مهم جاریمحصولات از جمله برق افزايش يابد،لازم به ذكر كه در پیش بینی فروش برق برای سال فروش  طرحهای مذكورمیزان برداری

 به صورت ريالی)نرخ های مصوب و ابلاغی  خلیج فارس انرژی فجر شركت  نرخ فروش كلیه محصولات همچنین مورد توجه قرار گرفته است. 

 د پولی ريال صورت ــكشور و براساس واح از داخل  نیاز كاملا دو خريد مواد اولیه و خوراک مور  از شركت ملی صنايع پتروشیمی( می باشد

 می گیرد.

3063ماه/  شهریور/13منتهی به  ماهه ششدوره فروش محصولات  در پایان  -0-2-2  
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 محاسبه : مبنای 

توسط شورای رقابت ابلاغ  4000و  4001،4001برای سالهای   100و  010دستورالعمل تنظیمی قیمت سرويسهای جانبی به شرح مصوبات 

جانبی را براساس دستورالعمل صدرالذكر به شركت اعلام نموده است. گرديده است. شركت ملی صنايع پتروشیمی نرخ های فروش سرويسهای 

ع به شركت صناي را  سرويسهای جانبی شركت فجر نقطه نظرات پیشنهادی خود درخصوص اصلاح مواردی از دستورالعمل تعیین نرخ های فروش

 00/21/4122مورخ  110ابت ارسال شد كه در جلسه پتروشیمی خلیج فارس و در ادامه پس از جمع بندی نقطه نظرات آن شركت جهت شورای رق
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شركتهای تولید كننده و مصرف ک پذير ااستهل اصلاحی شامل به روز رسانی ارزش دارائیهای ثابتموضوع مطرح و با اكثريت آراء موارد  آن شورا

تی از كارشناسان رسمی منتخب كانون كارشناسان رسمی دادگستری مورد تصويب قرار گرفتند. مراتب طی سرويسهای جانبی توسط هیأكننده 

منظور بروز ه ب، توسط شورای رقابت به شركت ملی صنايع پتروشیمی ابلاغ و در ادامه آن شركت   02/21/4122مورخ  40-22-010نامه شماره 

از رئیس محترم هیات مديره كانون  21/21/4122مورخ  4-51110/0طی نامه شماره مصوبه شورا ،  رسانی و ارزيابی دارائیهای ثابت استهلاک پذير

 ركتتوسط مديريت شكه با توجه به پیگیريهای مستمر صورت گرفته  معرفی كارشناسان رسمی نموده استكارشناسان دادگستری درخواست 

بر   4122ئه اسناد و مدارک مرتبط با اين رويداد در نهايت نرخ های فروش سال ارا همچنین با فجر انرژی و شركت صنايع پتروشیمی خلیج فارس

با موضوع موارد اصلاحی در دستور العمل تنظیم قیمت سرويس های جانبی شركت های  00/20/4122شورای رقابت مورخ  110اساس مصوبه 

 به اين شركت ابلاغ گرديد. تصويب و 20/20/4124شورای رقابت مورخ  110فجر و مبین طی صورتجلسه شماره 

 110بر اساس مصوبه شماره   ( NPCاز شركت ملی صنايع پتروشیمی )ابلاغی  نرخهایآخرين بر اساس  4124سال در قیمت فروش محصولات  

گرديده ارسال  برای مشتريان صادر و به صورت علی الحساب فروشبهای صورتحساو محاسبه ،  4122برای سال   شورای رقابت 20/20/4124مورخ 

صورتحسابهای اصلاحی برای مشتريان صادر و ( NPC)از شركت ملی صنايع پتروشیمی 4124پس از دريافت نرخهای فروش سال  "متعاقبا و است

 ارسال خواهد گرديد.
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: بهای تمام شده کالای فروش رفته -0-2-1  

 
 

 
 شش درصد نسبت به دوره مشابه  020افزايش  میلیون ريال، 02،401،104بهای تمام شده معادل  04/20/4124منتهی به  ماهه ششدوره در 

آب خام به  ،خريدافزايش هزينه های  ناشی از "عمدتا افزايش مذكور .( را نشان می دهدمیلیون ريال 0،150،105مبلغ  )4122سال ماهه  اول 

، ساير مواد غیر مستقیم )مواد درصد150به میزان  ساير مواد مستقیم )میعانات برگشتی( درصد، 511، گاز طبیعی به میزان  درصد 020میزان 

 آخرين اساس بر مصرفی گاز نرخمی باشد. نسبت به دوره مشابه سال قبل  نه ها استهلاک و ساير هزي همچنین درصد، 021شیمیايی( به میزان 

 آخرين براساس طبیعی گاز مکعب متر استاندارد برای هر(  4124 ماه شهريور الی  فروردين)  سال اول هماه شش در گاز خريد صورتحسابهای

( ريال 00،222 معادل سازمان بالاسری احتساب با ريال 02.222 معادل مکعب متر استاندارد هر)  مصوب گاز نرخ درصد 12 معادل دولت مصوبه

  .است شده محاسبه  دولت مصوبه
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  سود عملیاتی -0-2-0
 

كه  نسبت به مدت مشابه  میلیون ريال می باشد  200،011،00دل معا 04/02/4124منتهی به   ماهه ششدوره در عملیاتی حاصل شده سود  

شده به ناشی از افزايش بهای تمام  "عمدتا مذكور كاهش ،نشان می دهد كاهشدرصد  00میلیون ريال ( معادل  000،050،50 سال قبل ) مبلغ

 درصد نرخ خوراک تحويلی به ساير پتروشیمی ها 12بر مبنای  4124ماهه اول سال  ششيش نرخ گاز دريافتی در درصد بدلیل افزا 020میزان 

ماهه مشابه سال  شش)نرخ گاز دريافتی در می باشد ريال برای  هر مترمکعب 00.222ريال و با احتساب بالاسری سازمان  معادل  02.222معادل 

  روشیمیپت اقتصادی ويژه منطقه سازمان بالاسری احتساب با ها پتروشیمی ساير به تحويلی خوراک نرخ متوسط %42 معادلکعب قبل برای هر متر م

و به صورت   4122سال  برایخرين نرخهای ابلاغی آبر اساس   4124سال   ماهه اول ششدر نرخهای فروش محصولات  همچنین  ( بوده است

از شركت ملی صنايع  4124است با پیگیری و تصويب نرخهای فروش برای سال  مصمم مديريت شركت. گرديده استمحاسبه و ثبت  علی الحساب

  دارد.گام بربرآورد انتظارات سهامداران محترم  جهت درراتژی شركت )سود آوری پايدار( با در نظر گرفتن استو  پتروشیمی
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:سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی -0-2-5  
 ،میلیون ريال 4،001،044 سود سپرده بانکی به مبلغ  شامل 04/20/4124منتهی به  ماهه ششدوره در ساير درآمدها و هزينه های غیر عملیاتی 

 400،041 به مبلغ ارزش سرمايه گذاريهای كوتاه مدت  افزايش درآمدمیلیون ريال،  4،101،110درآمد ديماند حاصل از فروش محصولات به مبلغ 

می تسعیر ارز  حاصل از سودمیلیون  5،250همچنین مبلغ  میلیون ريال 02،005 به مبلغ هزينه های غیر عملیاتیدرآمدها و ساير میلیون ريال و 

   باشد.

وضعیت مانده بدهی های ارزی : -0-2-6  

يورو و بدهی به  4،525،414شامل بدهی بابت تسهیلات ارزی به مبلغ , یورو   5.017.515 معادل 4124ماه  شهريور در پايان ارزی بدهیهای

اعلامی  نرخ اساس بروضعیت مالی  در تاريخ صورت بدهی های ارزی سايرمانده يورو می باشد  0،551،104شركت تامین كننده قطعات به مبلغ 

نسبت به نرخ  ارز در  ،ريال 10،111 معادل امارات درهمريال ،  012،040دلار معادل   ريال، 001،000 معادل يورو هر توسط سهامدار عمده برای

  ريال  تسعیر شده است. 05،004ريال و درهم   005،040ريال، يورو  012،400هر دلار  برای  4122 پايان سال مالی 

 

 
 

 پس از کسر مالیات  –ود خالص شرکت س -0-2-7   

دوره  میلیون ريال می باشد كه نسبت به  00،241،520 معادل 4124 /ماه  شهريور /04منتهی به  ماهه ششدوره در سود خالص بدست آمده 

تجديد ارائه شده بر اساس نرخهای جديد فروش محصولات ابلاغی ، میلیون ريال 10،411،000مبلغ  ) 04/20/4122 مشابه مالی سالماهه  شش

 :از ناشی "عمدتا حاصل شده كاهش .نشان می دهد كاهش درصد 00معادل  (شركت ملی صنايع پتروشیمی 

 :نسبت به دوره مشابه سال قبل درصد 101به میزان هزینه های بهای تمام شده افزایش  -3
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ساير مواد درصد،  511، گاز طبیعی به میزان  درصد 020ناشی از افزايش هزينه های خريد، آب خام به میزان  "افزايش مذكور عمدتا  

درصد همچنین افزايش هزينه های استهلاک و ساير هزينه ها  نسبت به دوره مشابه سال قبل  150به میزان  مستقیم )میعانات برگشتی(

 سازمان، بالاسری احتساب با و ها پتروشیمی ساير به نحويلی خوراک نرخ درصد 12 مبنای بر 4124 سال برای مصرفی گاز نرخمی باشد. 

 ريال  52.222 معادل  ها پتروشیمی ساير  به تحويلی خوراک نرخ)  شده محاسبه مترمکعب استاندارد هر برای ريال 00،222 معادل

 شش در دريافتی گاز نرخلازم به ذكر است  .است گرفته صورت شده ذكر مبلغ مبنای بر نیز 4124 سالبودجه  بینی پیش ، ( باشد می

 .است بوده ها پتروشیمی ساير به تحويلی خوراک نرخ متوسط %42 معادل مکعب متر هر برای قبل سال مشابه ماهه

 : نسبت به دوره مشابه سال قبل درصد 2افزایش درآمدهای عملیاتی حاصل از فروش محصولات به میزان  -0

بر مبنای مصوبه ( npcتوسط شركت ملی صنايع  پتروشیمی ايران  ) 4122رخهای فروش محصولات در سال با عنايت به تصويب وابلاغ ن

بر اساس نرخهای ابلاغ شده  به صورت علی الحساب 4124كلیه صورتحسابهای فروش برای سال  20/20/4124شورای رقابت مورخ  110

كلیه صورتحسابهای  4124و پس از ابلاغ نرخهای فروش برای سال  "كه متعاقبا برای مشتريان ارسال گرديده است 4122برای سال 

درصد نسبت  0به میزان  4124ماهه اول سال  ششدر  درآمدهای عملیاتی ارسال خواهد گرديد. "مجددا ی مشتريانفروش تعديل و برا

  افزايش داشته است. )تجديد ارائه شده( 4122  در سال سال مالی مشابه ماهه ششدوره  به

 :3403سال محاسبه مالیات برای  -1

هیات عمومی ديوان  01/20/4122مورخ  412220012025142004و  412220012025142010به استناد رای دادنامه های شماره 

 "قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه 450موضوع بند ب ماده  "عدالت اداری و با توجه به اعتقاد اين شركت بر اخذ معافیت كامل مالیاتی

( و همچنین استفاده از  4120لغايت  4010فیت مالیاتی برای دوره بیست ساله از تاريخ بهره برداری ، برای ناحیه يک ) تمديد معا

. ولی عطف به بخشنامه می نمايدقلمداد كل سود مشمول مالیات را معاف قانون مالیاتهای مستقیم برای ناحیه دو،  400معافیت ماده 

فنی مالیاتی سازمان امور مالیاتی و محدوديت اشاره شده در اين بخشنامه  معاون حقوقی و 04/20/4122مورخ  52/4122/042شماره 

مبنی بر عدم شمولیت شركتهای منطقه ماهشهر به دلیل خارج شدن از مناطق كمتر توسعه يافته ، موضوع به وكیل حقوقی شركت فجر 

تروشیمی خلیج فارس و با در نظر گرفتن كلیه انعکاس و از اين طريق در حال پیگیری می باشد ولی حسب مذاكره با  شركت صنايع پ

قانون مالیاتهای  400، تنها معافیت ماده گزارشمالی مورد  دورهجوانب احتیاط همچنین اعمال نظر حسابرس و بازرس قانونی برای 

ريال  میلیون  0،545،000،  مبلغ پس از كسر كلیه معافیتهای قانونی مستقیم برای ناحیه دو منظور و برای باقی مانده سود مشمول

  .مالیات محاسبه و درج گرديده است

/ 01200نامه شماره  بيتصو ،یعدالت ادار وانيد یعموم أتیه 01/20/4122مورخ  412220012025142002دادنامه شماره  براساس

كشور كه به  یاتیسازمان امور مال 20/4001/ 24 مورخ -022/01/40و بخشنامه شماره  رانيوز أتیه 04/20/4001 -ه  50410ت 

كه در طول برنامه پنجم توسعه با  میمستق یاتهایقانون مال 400موضوع ماده  یو معدن ینعتص یآن دسته از واحدها "موجب آنها صرفا

 خيآنها تا تار تیقرارداد استخراج و فروش منعقد شده باشد و دوره معاف ايصادر  یآنها پروانه بهره بردار یانجام شده برا یگذار هيسرما

قانون برنامه پنجساله پنجم  450ماده   "ب"موضوع بند  تیمعاف شياز افزا یباشد، مشمول برخوردار دهیبه اتمام نرس 00/40/4010

شركت كه قبل از قانون برنامه پنجساله پنجم  نيمذكور، ا یاست. با توجه به را دهيهستند، ابطال گرد رانيا یاسلام یتوسعه جمهور

 450ماده  "ب"موضوع بند  تیمعاف شياز افزا یردارمعاف بوده، مشمول برخو 00/40/4010 خيو تا تار رانيا یاسلام یتوسعه جمهور
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 مذكور در یلازم جهت اعمال را یو اقدامات قانون یریگیپ شركت .باشد یم رانيا یاسلام یقانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهور

 جام خواهد داد.ان 4000 یال 4000 یسالها یاتیمال یپرونده ها

 الی  4005 سال از ) 0 فجر واحد ق م م برای 400معافیت مالیاتی موضوع ماده  "صرفا 04/20/4124منتهی به  ماهه شش مالیدوره در 

درصد از كل سود مشمول مالیات، لحاظ گرديده و برای باقی مانده سود پس از كسر ساير  52معادل  (سال  1به مدت  4124  پايان

مالیات منظور گرديده است. مديريت شركت تمام توان خود را جهت بهره مندی از میلیون ريال  0،001،001 مبلغمعافیتهای قانونی، 

 رشيدر صورت پذ مبذول خواهد نمود. 4د و دريافت معافیت مالیاتی فجر صدرالذكر و تمدي450معافیت مالیاتی مقرر در بند ب ماده 

 .ديمعاف خواهد گرد 24/24/4120  خيتا تار 4 هیناح اتی، درآمد مشمول مال 4 هیناح یبرا 400ماده  تیمعاف

 

 سایر موارد موثر بر سود خالص: 
 

ارزش سرمايه  شامل ثبت "نسبت به دروه مشابه سال قبل عمدتا 4124سال  ماهه اول ششدوره  در ساير درآمدهای غیر عملیاتیافزايش 

درآمد سود  میلیون ريال و 4،101،110، درآمد ديماند حاصل از فروش محصولات میلیون ريال  400،041 گذاريهای كوتاه مدت به مبلغ 

  .می باشدمیلیون ريال  4،001،044سپرده های بانکی  

 

 خصوص سود های تقسیمیاطلاعلات با اهمیت در  -0-2-8

 

 3400سال  1311سال  8311سال  7311سال 6311سال  شرح

 1،000 0،201 0،454 4404 041 / ریال - EPSسود واقعی هر سهم

 1،052 0،222 0،222 4022 022 / ریال -DPSسود نقدی هر سهم  

 40.522.222 0.522.222 0.522.222 0.522.222 0.522.222 میلیون ریال                          –سرمایه 

 

در بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران  01/44/4001تاريخ  در بورس اوراق بهادار تهران پذيرش و در 1/40/4000 سهام شركت پتروشیمی فجر در

 نام  42/21/4001 مورخ  04141 شماره تغییرات آگهی و  04/21/4001 مورخ العاده فوق عمومی مجمع مصوبه استناد ، بهگرديد اولیه عرضه

 يافت. تغییر فارس خلیج انرژی فجر شركت به فجر پتروشیمی از شركت

 

 تصویری پنج ساله از وضعیت شرکت  -0-2-9
 مبالغ به میلیون ریال 

 3400 سال 3111سال  3118سال  3117سال  3116سال  شرح

 85,777,185 31,611,636 31.180.513 7.141.638 5.141.265 سود خالص
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 تحلیل حساسیت سود )زیان( هر سهم : -0-2-14
 پذيرفته تولیدی شركتهای بهادار اوراق و بورس سازمان محترم مديره هیات 40/21/4122 مورخ 404/404005 شماره ابلاغیه به استناد ازآنجايیکه

 منجمله متعدد بدلايل طرفی از و باشند می هرسهم(  زيان)  سود حساسیت تحلیل جدول ارائه به ملزم  ،ايران بهادار اوراق و بورس در شده

 شورای سوی از انجام درجريان اصلاحات و شركتاين  تولیدی جانبی سرويسهای بابت رقابت شورای سوی از ابلاغی گذاری قیمت فرمول پیچیدگی

 تواند نمی اينخصوص در تحلیل گونه هر و نبوده پذير امکان فارس خلیج انرژیفجر شركت برای مدنظر جدول ارائه 110 ،جلسه براساس رقابت

 باشد. مفید و اتکا قابل محترم سهامداران برای

  د:باش می زير بشرح شركت(  زيان)  سود سیتاحس بر تاثیرگذار عمده دلايل معهذه

 جلسهمصوبه  موضوع مبین و فجر های شركت( يوتیلیتی) جانبی های سرويس قیمت تنظیم دستورالعمل براساس: رقابت شورای فرمول( الف

 های سرويس قیمت تعیین نحوه تنظیم فرمول ، گرديد اجرا 4000 الی 4001 سنوات برای كه رقابت محترم شورای 4001 تیر 45 مورخ 010

  د:گردي اعلام زير بشرح  جانبی

 ،ثابت های دارايی روز ارزش و مولد دارايی تعريف بحث در بخصوص آن در موجود ايرادات رفع جهت در و الذكر فوق دستورالعمل اجرای از پس

 فرمول ارتقای و نواقص رفع جهت متخصص كارشناسان توسط مجدد بررسی و مطالعات مجوز 45/20/4000 مورخ 100 جلسه در رقابت شورای

 كانون منتخب رسمی كارشناسان توسط پذير استهلاک ثابت های دارايی ارزيابی گرديد مقرر 00/20/4122 مورخ 110 جلسه در كه نمود صادر را

 براساس حساسیت تحلیل برای. پذيرد صورت فرمول در ديگر اصلاحات برخی و ها دارايی روز ارزش شناسايی جهت دادگستری رسمی كارشناسان

 كند: می روبرو اساسی های پیچیدگی و ابهامات با را تحلیل و تجزيه كه است گذار تاثیر متعددی های شاخص فوق فرمول

 پرداخت پیش مجموع از كهو تولید كننده می باشد (  شركت 44 تعداد به)  كننده مصرف های شركت مولد دارايی، گذار تاثیر شاخص اولین -4

 سود بینی پیش تواند می كشور سیاسی و اقتصادی شرايط به توجه با اقلام اين از كدام هر. است شده تشکیل ثابت دارايی و كالا موجودی ،ها

با توجه به زمان ساخت و بهره برداری از واحدهای تولیدی هر شركت، هزينه های سرمايه گذاری با مثال  قراردهد. بطور تاثیر تحت را(  زيان) 

كه با ارزيابی صورت گرفته توسط كارشناسان ارزش دفتری يا بهای تمام شده برای محاسبه دارائیهای مولد، غیر منطقی و نادرست می باشد. 

 راتیصاد فروش امکان عدمو يا و تعیین حجم كل سرمايه گذاری انجام شده در شركتها و درج در فرمول، تعیین تکلیف شد. رسمی دادگستری 

 ملاحظه قابل تاثیر و بالا بسیار ارز نرخ با شده ساخته كالا موجودی مبلغ شناسايی باعث ،سال پايان در آن انبارش و ها شركت برخی محصولات

ايرادات مطروحه در جلسه مشترک مصرف كنندگان و تولید كنندگان يوتیلیتی در شورای رقابت دارد. مصرف كننده ها( ) نرخ بازده  فرمول در

 بررسی و مقرر شد از سازمان حسابرسی استعلام گردد.
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 ارائه مشمول ،تشرك يازده  اين از كدام هر درآمدهای كه است كننده مصرف های شركت عملیاتی سود ،فرمول در گذار تاثیر شاخص دومین -0

 صادراتی محصولات تعداد كه هايی شركت برای بخصوص باشد می ای پیچیده ماتريسی محاسبات مستلزم و بوده حساسیت تحلیل گزارشات

 گردد. اعمال آن در نیز ارز برابری نرخ و محصول هر جهانی نرخ تاثیر بايد و باشند داشته زيادی

 

 كل تواند می كه است ارز نرخ و حقوق افزايشات از ناشی شده تمام بهای اقلام سالانه افزايشات و تورم ، فرمول در تاثیرگذار شاخصسومین  -0

 نمايد. متاثر را كننده مصرف و كننده تولید های شركت های هزينه

 عملکرد: مالیات (ب

 مناطق معافیت دوره كه ومعدنی صنعتی واحدهای كشور امورمالیاتی سازمان 04/20/4122 مورخ 52/4122/042 شماره بخشنامه براساس   

 برنامه طول در و نرسیده پايان به 00/40/4010 تاريخ تا و شده شروع توسعه پنجم پنجساله برنامه قانون اجرای از قبل ها آن يافته كمترتوسعه

 اين و باشد می جاری( ساله بیست معافیت) توسعه پنجم برنامه قانون 450 ماده ب بند مفاد داشته استمرار ها آن قبلی معافیت توسعه پنجم

 نمايد. متاثر را حساسیت تحلیل محاسبات میتواند كه است مالیاتی امور اداره نهايی رای اخذ و رسیدگی مستلزم امر

 آن: جانبی های هزينه و سوخت گاز نرخ (ج 

 ،پالايشگاهی واحدهای برای 4122 ، بودجه لايحه يک تبصره 0 الحاقی بند و 4122 سال بودجه لايحه درآمدی بخش براساس سوخت گاز نرخ 

 متوسط نرخ درصد 42برابر( نیروگاه از غیر به)صنايع  ساير و درصد 12 برابر فلزی های كانی و فلزات تولید واحدهای ساير و فولادی ،پتروشیمی

 به توجه با اينخصوص در. باشد می خوراک نرخ درصد 42 معادل فجر نیروگاه مصرفی سوخت گاز نرخ ترتیب بدين.  است شده اعمال خوراک

 قبل درسال مشابه ماه به نسبت جاری ماه در داشت كمااينکه خواهد وجود آينده در الذكر فوق درصد يا نرخ تغییر احتمال اقتصادی شرايط

 . نمايد متاثر را حساسیت تحلیل محاسبات میتواند كه شده روبرو ای ملاحظه قابل افزايش با سوخت نرخ

  جانبی: های سرويس كنندگان مصرف تولید توقف( د

را  يوتیلیتی فروش میتواند شركتها اين ونابهنگام اضطراری توقف،كننده مصرف تولید شركتهای به جانبی تولیدسرويسهای وابستگی به باتوجه

 تحت تاثیر قرار دهد.
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برای ارزیابی پیشرفت در مقایسه با اهداف اعلام شده قبلی شاخص ها و معیارهای عملکرد )مالی و غیر مالی( -5-1

 عملکردهای مالی : 

برون سازمانی در  و  سازمانیاز دو بعد درون  فجر انرژی خلیج فارس  عملکرد مالی در شركت  شاخصها و معیارهای ارزیابی مهمترین   

  بودجه سالیانه گزارش ارزیابی درون سازمانی گیری ود.مهمترین معیار اندازه ماهیانه,فصلی و سالیانه مورد پایش قرار میگیردوره های 

اصلاح عدیل وتاساس نتایج واقعی تهیه, تصویب و كنترل میگردد و درمقاطع مختلف برزمان سابرمبنای اهداف استراتژیک  كهمیباشد   

  نمای  كه   .صورتهای مالی و یادداشتهای همراه می باشد  ,گردد در بعد برون سازمانی مهمترین معیار برای ارزیابی مالی از سازمان می 

واحدهای   خلیج فارس  با كمک سایر واحد امور مالی فجر انرژی و حیاتی می باشد. قعی و  مبنای تصمیم گیری های  مهم  وا  عملکرد   

.لی  و مقایسه آنها رابرعهده داردو غیر عملیاتی مسئولیت تهیه و پایش نتایج عملکردهای ماعملیاتی   

 

 عملکردهای غیر مالی :

 

  ساله 5برای نیل به اهداف بلند مدت و كوتاه مدت خود اقدام به تدوین نقشه استراتژی در افق انرژی خلیج فارس مدیریت شركت فجر 

عملیاتی است . واحد بر نامه ریزی و مطالعات راهبردی مستقر در شركت مسئولیت پایش عملکرد واحدهای عملیاتی وغیر  ساله نموده  

اختیار طی سال را به عهده دارد و نتایح حاصله در هر مقطع  را جهت بررسی و تصمیم گیری مناسب درعملیاتی دردوره های متوالی در  

   4آنها در بخش  )اهداف راهبردی ( و نتایج حاصل از پایش 2راتژی و اهداف راهبردی مدیریت در بخش مدیریت قرار میدهد .  نقشه است 

م اندازها( در گزارش حاضر ارائه شده است.ش)نتایج عملیات و چ   

 

امه های آتی مدیریت : نبر -6  

 

  و سنوات آتی 3403سال   برایپیگیری نرخ فروش محصولات  -3

میزان تولید وافزایش درآمدهای عملیاتی شركت  پایداری و كیلو ولت جهت افزایش 400پست برق توسعه -2  

340001170105830210دادنامه شماره  و برنامه پنج ساله پنجم توسعه 351به استناد بند ب ماده  3پیگیری اخذ معافیت مالیاتی ناحیه -1  

یعدالت ادار وانید یعموم أتیه 28/02/3400مورخ    

با بدهی شركت فجر به سیستم بانکی و سازماناز شركت مدیریت شبکه برق ایران و تسویه مطالبات شركت فجر انرژی  تهاترپیگیری  -4  
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   شرکت فجر انرژی خلیج فارس )سهامی عام(

 گزارش تفسیری مدیریت

 دوره شش ماهه منتهی به 11  شهریور  1041
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** سهامداران محترم لطفا جهت مشاهده اطلاعات خرید و فروش , مطالبات و همچنین بروزرسانی اطلاعات  
 (شماره حساب , آدرس و ... ( به سامانه فوق مراجعه فرمائید . 

 


